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EDITAL N° 02/2026 PET-SAUDE CLIMA MACAE
SELECAO DE PRECEPTORES BOLSISTAS
PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE (PET-SAUDE:
CLIMA 2026) MUNICiPIO DE MACAE/RJ

A Coordenagao Geral do Projeto PET-Satde: Clima 2026 em Macaé/RJ, no uso de suas
atribuigdes legais e em parceria com a Secretaria Municipal de Saude de Macaé (SEMUSA),
a Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e a Universidade Federal Fluminense
(UFF), torna publico o processo seletivo para preenchimento de vagas de Profissionais
Preceptores bolsistas para o projeto intitulado “Resiliéncia do SUS no Enfrentamento das
Emergéncias Climaticas e Ambientais no Municipio de Macaé/RJ”, mediante as condi¢des

estipuladas neste Edital.

1. DOS PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS E DEDICACAO DE CARGA
HORARIA
1.1. A preceptoria do PET-Saude ¢ exercida por profissionais de satde de nivel superior, com
vinculo ativo na rede do Sistema Unico de Saude (SUS) de Macaé/RJ, responsaveis por
orientar e supervisionar as atividades praticas dos estudantes de graduagao nos territorios e
servigos assistenciais.
A dedicacao exclusiva de 8 (oito) horas semanais as atividades do projeto ¢ uma
condi¢do compulsoria, caracterizada pela obrigatoriedade da carga horaria e pela
sua continuidade. Por estar diretamente vinculado a rotina de servicos ¢ a
assisténcia da rede SUS do municipio, as atividades do PET-Saude Clima 2026
ndo serdo interrompidas durante recessos académicos, férias letivas ou greves
das Instituicdes de Ensino Superior (IES).
1.2. O periodo de vigéncia da preceptoria e o recebimento das bolsas pagas pelo Ministério
da Satde serdo de até 24 (vinte e quatro) meses, condicionados ao cumprimento das metas do

plano de trabalho.

2. DOS GRUPOS DE APRENDIZAGEM TUTORIAL (GATs) E SEUS ESCOPOS DE
ATUACAO
2.1. Para conhecimento dos candidatos quanto as diretrizes do projeto, ficam definidos os

escopos praticos, os eixos tematicos e a composi¢ao de cursos das areas de saude, exatas e
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sociais aplicadas para cada um dos 05 (cinco) GATs do projeto institucional “Resiliéncia do
SUS no Enfrentamento das Emergéncias Climaticas e Ambientais no Municipio de
Macaé/RJ”:

I. Grupo de Aprendizagem Tutorial 1 (GAT 1) — Eixo I (Producdo do cuidado no territério e
vigilancia em satde na resposta as emergéncias climaticas e ambientais, orientadas pela
equidade em saude): Atuard na implementacdo de estratégias de diagndstico participativo
territorial baseadas no Nexus Agua, Energia, Alimentos e Clima. O foco serd o mapeamento
de riscos socioambientais e a analise de dados secundarios de morbimortalidade em sistemas
de informacao do SUS (Sistema de Informagdes Hospitalares - SIH, Sistema de Informagao
de Agravos de Notificagdo - SINAN, Sistema de Informacao sobre Mortalidade - SIM, entre
outros), estruturando os primeiros modelos locais de vigilancia participativa.

II. Grupo de Aprendizagem Tutorial 2 (GAT 2) — Eixo I (Producdo do cuidado no territorio e
vigilancia em satde na resposta as emergéncias climdticas e ambientais, orientadas pela
equidade em satde): Focado no diagnostico das vulnerabilidades e riscos climaticos em
Macaé/RJ sob a perspectiva da Justiga Climatica, com centralidade no monitoramento de
grupos vulnerabilizados (trabalhadores expostos ao estresse térmico extremo, gestantes e
periferias urbanas). Atuard no desenvolvimento e teste de protocolos territoriais de cuidado
junto as equipes de Atencao Primaria a Saude (APS).

III. Grupo de Aprendizagem Tutorial 3 (GAT 3) — Eixo II (Acesso a atencdo especializada e
integralidade do cuidado na resposta as emergéncias climaticas e ambientais, orientados pela
equidade em saude): Atuara no levantamento da capacidade instalada da atencdo
especializada de Macaé/RJ e no mapeamento dos fluxos assistenciais e de itinerarios
terapéuticos reais em situagdes de desastres hidrologicos e geoldgicos. O foco serd criar
espacos de didlogos intersetoriais para integrar a rede de saude, a Defesa Civil municipal e
movimentos sociais.

IV. Grupo de Aprendizagem Tutorial 4 (GAT 4) — Eixo III (Comunicacdo e inovagdo em
saude orientadas pela equidade em satde para o enfrentamento das emergéncias climaticas e
ambientais): Focado na implantagdo, configuragdo e validagcdo da infraestrutura tecnolégica
integrada do projeto (sensores IoT, telemetria climatica e inteligéncia de dados). Atuara no
desenvolvimento de experiéncias imersivas de Realidade Virtual (RV) e ferramentas de
Inteligéncia Artificial (IA) generativa aplicadas a educag¢do permanente, letramento digital e

autocuidado por meio de Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS).
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V. Grupo de Aprendizagem Tutorial 5 (GAT 5) — Eixo III (Comunicagao e inovagao em saude
orientadas pela equidade em satide para o enfrentamento das emergéncias climdticas e
ambientais): Atuard no desenvolvimento de estratégias inovadoras e acessiveis de
comunicagdo de risco, Nutrigdo Sustentavel e combate a fake news climaticas, assegurando
acessibilidade linguistica e digital (Libras, audiodescrig¢do e linguagem simples) para Pessoas
com Deficiéncia (PcD) e seus cuidadores. Conduzira oficinas de letramento juridico e digital
para consolidar o Protocolo Municipal de Riscos e Direitos Sanitario-Ambientais contra o

racismo ambiental.

3. DOS PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO

Os candidatos a vaga de preceptor deverdo cumprir rigorosamente os seguintes requisitos:
3.1. Ter formagao superior concluida na area de saude.

3.2. Possuir vinculo profissional ativo com o SUS local através da Secretaria Municipal de
Satde de Maca¢ (SEMUSA), atuando diretamente na assisténcia, vigildncia ou gestdo em
saude.

3.3. Ter situagao cadastral de CPF regular perante a Receita Federal do Brasil (exigéncia para
cadastro no sistema federal SIGPET).

3.4. Nao acumular o recebimento de outra bolsa de desenvolvimento cientifico, monitoria,

pesquisa ou extensdo paga por o6rgaos publicos federais, estaduais ou municipais.

4. DA DISTRIBUICAO DE VAGAS POR GRUPO TUTORIAL

4.1. A sele¢ao visa o preenchimento de 10 (dez) vagas de preceptoria de nivel superior,
distribuidas entre os 05 (cinco) Grupos de Aprendizagem Tutorial do projeto, fixando-se a
concorréncia direta por grupo desde o ato da inscrigao.

4.2. Em cumprimento aos critérios de equidade e reserva de vagas, cada um dos Grupos de
Aprendizagem Tutorial (GAT 1 a GAT 5) serda composto por 01 (uma) vaga destinada a
Ampla Concorréncia e 01 (uma) vaga destinada a Cotistas (Agdes Afirmativas), totalizando

02 (duas) vagas de profissionais de satde por grupo.

5. DA INSCRICAO E DOCUMENTACAO
5.1. Inscricdo Online: As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente pelo formulario

eletronico disponivel no endereco: https://forms.gle/mKg2GUSuUJ6FmJHR6


https://forms.gle/mKq2GUSuUJ6FmJHR6
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5.2. No ato da inscri¢do, o candidato devera anexar obrigatoriamente, em formato PDF tunico,
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os seguintes documentos validos e legiveis (obrigatorio para todos):

I. Documento de Identidade Oficial com foto e CPF.

II. Diploma de Graduagdo na area de satde (frente e verso).

III. Comprovante de Vinculo Ativo com o SUS de Macaé/RJ (contracheque recente, termo de
posse, portaria de nomeacao ou declaragao oficial emitida pela Chefia da SEMUSA).

IV. Curriculo profissional atualizado.

5.3. Carta de Intengoes:

VI. Carta de Intencdes, contendo a justificativa do interesse pelo tema de saude e
emergéncias climaticas, com indicacdo expressa do Grupo de Aprendizagem Tutorial (GAT)
de preferéncia (GAT 1, GAT 2, GAT 3, GAT 4 ou GAT 5), além da declaragdo expressa de
disponibilidade para o cumprimento da carga hordria de 8 horas semanais em horario
compativel com o vinculo original. O documento deve ter extensao maxima de 02 (duas)
paginas, fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12 e espagamento 1,5. O modelo deve
ser obtido no anexo II deste edital.

5.4. Documentagao de Ag¢des Afirmativas (Exclusiva para cotistas):

VII. Formulario de Autodeclaragdo para Ac¢des Afirmativas preenchido e assinado (conforme
Modelo do Anexo I), exclusivo para os candidatos que optarem por concorrer as vagas
reservadas de que trata o Item 7 deste Edital (item opcional para ampla concorréncia).

5.3. Do Suporte Técnico: A coordenagao do processo seletivo oferecera suporte para auxiliar
os candidatos na digitalizagdo, organizacdo e unificacdo da documentacdo exigida em
formato PDF tnico. As solicitagcdes de auxilio deverao ser encaminhadas exclusivamente
para o e-mail: anselmopestana@ufrj.br com assunto SUPORTE PET-SAUDE CLIMA
MACAE.

6. DO PROCESSO SELETIVO

O processo de selecao dos preceptores consistird em duas etapas sequenciais:

Fase 01: Homologagdo da Inscricao e Habilitagdo Documental (Eliminatoria)

Executada pela Banca de Homologacdo mediante a conferéncia da entrega legivel e regular
de todos os documentos obrigatorios descritos no Item 5 deste Edital. O resultado desta etapa
consistira na publica¢do da listagem contendo exclusivamente os candidatos considerados

"Aptos" a seguirem para a proxima fase.
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Fase 02: Entrevista com Arguigdo e Defesa da Carta de Intengdes (Classificatoria e
Eliminatoria)

Os candidatos considerados aptos na Fase 01 serdo submetidos a uma entrevista individual,
perante as bancas avaliadoras. A nota final sera atribuida na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez)
pontos, avaliando-se os seguintes critérios:

Critério 1: Articulacdo com o Projeto e Defesa da Carta de Intencdes (Até 5,0 pontos):
Clareza, coeréncia e capacidade do candidato de articular sua atuagdo profissional,
motivagdes € objetivos praticos especificamente com o escopo tematico, eixos € plano de
trabalho do Grupo de Aprendizagem Tutorial (GAT) pelo qual optou concorrer.

Critério 2: Percepgao de Risco, Conhecimento Territorial e Fixagao Local (Até 2,0 pontos):
Compreensdo basica sobre a rela¢do entre os determinantes socioambientais e os impactos na
rede de satide do municipio de Macaé/RJ. A banca avaliara a vivéncia pratica e o vinculo do
candidato com o territério de Macaé como fator estratégico para a continuidade do cuidado e
prontiddo frente a emergéncias ambientais locais.

Critério 3: Local de Trabalho do Profissional na Rede SUS (Até 2,0 pontos): Avaliagdo do
cenario de pratica atual do candidato na rede municipal de saude (SEMUSA), analisando a
relevancia e a aderéncia estratégica do seu servigo assistencial, de vigilancia ou gestao para o
desenvolvimento das atividades praticas especificas do plano de agdo do GAT pleiteado.
Critério 4: Aptidao para o Trabalho Interprofissional (Até 1,0 ponto): Abertura e capacidade
de atuacdo em equipes colaborativas multiprofissionais e intersetoriais (articulando as

praticas de saude com as engenharias, ciéncias exatas e sociais aplicadas do projeto).

6.1. Os candidatos serdo classificados por grupo dentro de cada Grupo de Aprendizagem
Tutorial (GAT) escolhido no ato da inscri¢ao, ordenados de forma decrescente pela nota final
obtida na Fase 02 (Entrevista).

6.2. Serdo considerados reprovados os candidatos que ndo alcangarem a nota minima de 6,0
(seis) pontos na Fase 02.

6.3. Em caso de empate na nota final entre dois ou mais candidatos, os critérios de desempate
serdo aplicados na seguinte ordem sucessiva:

a) Maior pontuagdo obtida no Critério 1 (Articulagdo com o Projeto e Defesa da Carta de
Intencdes) da Fase 02;

a) Maior pontuacao obtida no Critério 3 (Local de Trabalho do Profissional na Rede SUS) da
Fase 02;
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b) Maior pontuagdo obtida no Critério 2 (Percepcdo de Risco, Conhecimento Territorial e
Fixagao Local) da Fase 02;

c¢) Maior idade cronoldgica.

7. DAS ACOES AFIRMATIVAS (RESERVA DE VAGAS)

7.1. Em observancia as politicas de promog¢ao da equidade e ao disposto na Portaria GM/MS
n°® 5.801/2024, fica assegurada a reserva de vagas para candidatos de agdes afirmativas no
percentual de 55% (cinquenta e cinco por cento) do total geral de preceptores selecionados
neste Edital (totalizando 05 vagas reservadas do total de 10).

7.2. O preenchimento das vagas cotistas dar-se-4 pela convocacdo dos candidatos optantes
autodeclarados por ordem decrescente de nota final obtida na Fase 02.

7.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, obrigatoriamente, preencher,
assinar e anexar o Formuléario de Autodeclaragdo (Anexo I) no ato da inscrigdo, conforme
previsto no Item 5, Inciso VII deste Edital.

7.4. Na hipotese de ndo preenchimento de vaga cadastrada para determinada modalidade
(Ampla Concorréncia ou Cotas) em um Grupo de Aprendizagem Tutorial (GAT), a vaga
ociosa sera remanejada e absorvida por candidato classificado, observando-se rigorosamente
a seguinte ordem de preferéncia:

I — Pelo candidato com a maior nota subsequente no mesmo GAT, realizando-se a migracao
de modalidade (de Ampla para Cotas ou vice-versa), caso haja suplente disponivel,

IT — Pelo candidato com a maior nota obtida na classificacdo geral do processo seletivo,
independentemente do GAT original de inscri¢cdo, desde que sua inser¢ao atenda aos critérios

técnicos do grupo receptor.

8. CRONOGRAMA UNIFICADO DO PROCESSO SELETIVO
As etapas do processo de selecdo e os respectivos prazos obrigatorios obedecerdo ao

calendario oficial estabelecido abaixo:

Data Etapa Executiva do Processo Seletivo Responsavel(is)
18/06/26 a Periodo de Inscrigdes Online com envio da documentagdo completa Candidato
23/06/26 (incluindo comprovante de residéncia) e da Carta de Intengdes.
24/06/26 a Fase 01: Habilitacdo Documental e publicagdo da listagem de Banca de Homologagao
26/06/26 candidatos aptos para as entrevistas. Documental
29/06/26 a Fase 02: Realizagdo das Entrevistas com argui¢cdo dos candidatos. Bancas Examinadoras

01/07/26
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Data Etapa Executiva do Processo Seletivo Responsavel(is)

Consolidagdo das notas das entrevistas, processamento centralizado das
Coordenacao Geral do

02/07/26 a vagas de Ac¢des Afirmativas por Grupo Tutorial (GAT) )
03/07/26 ) o Projeto e Bancas
e divulgacao do Resultado Preliminar
Interposi¢@o de Recursos: Prazo continuo de 24 horas uteis via e-mail Candidatos
06/07/26 . .
petclimamacae@gmail.com. Interponentes
Bancas Examinadoras e
07/07/26 Julgamento dos recursos.
Coordenacao Geral
Divulgacao do Resultado Final: Homologacao final dos aprovados com Bancas Examinadoras e
08/07/26 . A N
as devidas realocagdes. Coordenacao Geral
Coordenacédo Geral,
Coordenadores de
09/07/26 Coleta dos Termos de Compromisso assinados. _
Grupos e Candidatos
Aprovados
10/07/26 Inicio oficial das atividades do projeto PET-Satde: Clima 2026. Todos os participantes.
9. DAS BOLSAS

9.1. Os profissionais selecionados para atuar na condicdo de preceptores fardo jus a uma
bolsa mensal de fomento, cujo valor financeiro adotard como referéncia regulamentar a
modalidade de bolsa de Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensao

Inovadora, nivel 2, estabelecida pela Portaria CNPq n°® 1.237, de 17 de fevereiro de 2023.

10. CANAL OFICIAL
10.1. Todo o rito de inscrigdes e interposi¢ao de recursos ocorrera de forma gratuita.
10.2. O canal eletronico oficial para submissdo de recursos formais (dentro do prazo do

cronograma) ¢ o e-mail: petclimamacae@gmail.com.

Macaé/RJ, 17 de junho de 2026.
Coordenacao Geral — PET-Satude: Clima — Macaé/RJ

ANEXO 1
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO PARA ACOES AFIRMATIVAS
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Eu, 5
portador(a) do Documento de Identidade n° , inscrito(a) no CPF
sob on° , candidato(a) ao processo seletivo de Preceptor Bolsista

do Programa de Educagdao pelo Trabalho para a Satde (PET-Saude: Clima 2026) no
Municipio de Macaé/RJ, sob o Edital n® 02/2026, declaro para fins de direito, sob as penas da
lei, que me enquadro nos critérios estabelecidos para a reserva de vagas (acdes afirmativas).
OPCAO DE COTA (Marque com um X a opgdo pretendida):

[ ] Pessoa Negra (Preta ou Parda)

[ ] Pessoa Indigena

[ ] Pessoa com Deficiéncia (PcD)

[ ] Quilombola

[ ] Pessoa transgénero

Estou ciente de que as informagdes prestadas nesta autodeclaracdo sao de minha inteira
responsabilidade e que a falsidade ou inexatiddo de qualquer dado ensejard a minha
desclassificacdo imediata deste processo seletivo, sem prejuizo das sangdes administrativas,

civis e penais cabiveis.

Macaé/RJ, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO II
CARTA DE INTENCOES (PRECEPTORES)

Ao(a) Coordenador(a) do Processo Seletivo

Ref.: EDITAL N° 01/2026 PET-SAUDE CLIMA MACAEL

I. DADOS DO CANDIDATO

Nome Completo: [Inserir Nome]
RG: [Inserir RG] | CPF: [Inserir CPF]
Vinculo no SUS Macaé: [Inserir Cargo/Funcao e Unidade de Atuacao]

I1. JUSTIFICATIVA DE INTERESSE (maximo 2600 caracteres)

Diante da premissa epistemologica que norteia a presente conjuntura metodologica, faz-se
mister salientar a relevancia intrinseca da concatenagdo de fluxos procedimentais no escopo
imediato. A subsidiariedade latente dos fatores endogenos reverbera diretamente na
parametrizacdo linear, estabelecendo um nexo de causalidade difuso entre as varidveis
macroestruturais € o microclima. Torna-se imperativo, outrossim, ponderar a transversalidade
holistica que ampara o constructo, viabilizando uma interface dialética cujos vetores
sinérgicos convergem para a descontinuidade. Sob o prisma da hermenéutica
operacionalizada, a conjectura axiologica denota um paralelismo simbidtico, mitigando as
assimetrias conjunturais por meio de uma reengenharia de processos. Nao obstante a
volatilidade dos cendrios perceptiveis, a ancoragem dos critérios de validagdo ancora-se na
predeterminagdo estocastica de eventos assintoticos e transdisciplinares. Almeja-se, portanto,
a consolidacdo de um arcabougo normativo que intermedeie as tangentes, equalizando o input
sistémico com as prerrogativas de uma amostragem estratificada aleatoria. O gerenciamento
matricial das competéncias alocadas pressupde uma resiliéncia paradigmatica, cujo reflexo
pragmatico se traduz na reconfiguragdo dinadmica dos fluxos de retroalimentagdo.
Adicionalmente, o desdobramento teleoldgico das metas pactuadas evidencia uma lacuna
ontologica, obliterando as tentativas de categoriza¢do taxondmica e univoca dos elementos de
input. A tessitura das diretrizes programaticas coaduna-se com a elasticidade dos prazos
vigentes, de modo a perenizar o vetor de sustentabilidade operacional no cerne da
infraestrutura local. Pela otica da densidade demografica e funcional, a verticalizagdo dos

eixos de intervencdo reverbera um padrido estocastico, cujo escopo se circunscreve a
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redundancia dos dados coletados. Por conseguinte, a validagao empirica dos indicadores de
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desempenho carece de um referencial que dialogue pragmaticamente com as nuances da
governanga policéntrica e descentralizada. A estratificacdo dos riscos inerentes ao
ecossistema de aplicacdo demonstra uma laténcia critica, demandando uma calibracao
algoritmica cujos pressupostos tedricos tangenciam a obsolescéncia. E crucial asseverar que a
maleabilidade dos fluxogramas institucionais atua como um catalisador, promovendo a
entropia necessdaria para a estabilizacdo das forcas antagdnicas em disputa.

O gerenciamento matricial das competéncias alocadas pressupde uma resiliéncia
paradigmatica, cujo reflexo pragmatico se traduz na reconfiguragao dinamica dos fluxos de

retroalimentacao.

I11. INDICACAO DO GRUPO DE APRENDIZAGEM TUTORIAL (GAT)

Em conformidade com as diretrizes do edital, indico expressamente como minha op¢ao de

preferéncia para o desenvolvimento das atividades o:

[Inserir GAT de preferéncia: GAT 1, GAT 2, GAT 3, GAT 4 ou GAT 5]

IV. DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

DECLARO expressamente a minha disponibilidade para o cumprimento da carga

horaria de 8 (oito) horas semanais dedicadas as atividades do programa.

Declaro, ainda, que esta dedicagdo ocorrera em horario compativel com o meu vinculo
original com o SUS de Macaé/RJ, garantindo o cumprimento integral das atividades da

selecdo sem qualquer prejuizo as minhas atribui¢des profissionais habituais.

Macaé/RJ, [Dia] de [Més] de 2026.

[Assinatura do Candidato]

[Nome Completo]



