
 
 
 

EDITAL Nº 01/2026 PET-SAÚDE CLIMA MACAÉ 

SELEÇÃO DE ESTUDANTES BOLSISTAS Nº 01/2026 

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PELO TRABALHO PARA A SAÚDE (PET-SAÚDE: 

CLIMA 2026) MUNICÍPIO DE MACAÉ/RJ 

 

A Coordenação Geral do Projeto PET-Saúde: Clima 2026 em Macaé/RJ, no uso de suas 

atribuições legais e em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde de Macaé (SEMUSA), 

a Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e a Universidade Federal Fluminense 

(UFF), torna público o processo seletivo para preenchimento de vagas de estudantes bolsistas 

para o projeto intitulado “Resiliência do SUS no Enfrentamento das Emergências Climáticas 

e Ambientais no Município de Macaé/RJ”, mediante as condições estipuladas neste Edital. 

 

1. DOS PRÉ-REQUISITOS OBRIGATÓRIOS E DEDICAÇÃO DE CARGA 

HORÁRIA 

1.1. Vínculo Institucional: Estar regularmente matriculado em curso de graduação presencial 

da Instituição de Ensino Superior (IES) proponente (UFRJ ou UFF – Campus Macaé). 

1.2. Áreas Acadêmicas: Pertencer a um dos cursos autorizados e cadastrados nos Grupos de 

Aprendizagem Tutoriais (GATs) homologados pelo Ministério da Saúde (MS) (Medicina, 

Enfermagem, Nutrição, Farmácia, Engenharias e Direito). 

1.3. Obrigatoriedade de Carga Horária: É condição indispensável e obrigatória a dedicação de 

08 (oito) horas semanais exclusivas às atividades teóricas, reuniões de planejamento e 

práticas territoriais junto à rede de atenção do SUS local. O não cumprimento da carga 

horária semanal descrita acarretará o desligamento imediato do projeto e suspensão do 

recebimento da bolsa. 

 

2. DOS GRUPOS DE APRENDIZAGEM TUTORIAL (GATs) E SEUS ESCOPOS DE 

ATUAÇÃO 

2.1. Para conhecimento dos candidatos quanto às diretrizes do projeto, ficam  definidos os 

escopos práticos, os eixos temáticos e a composição de cursos das áreas de saúde, exatas e 

sociais aplicadas para cada um dos 05 (cinco) GATs do projeto institucional “Resiliência do 

SUS no Enfrentamento das Emergências Climáticas e Ambientais no Município de 

Macaé/RJ”: 



 
 
 
I. Grupo de Aprendizagem Tutorial 1 (GAT 1) – Eixo I (Produção do cuidado no território e 

vigilância em saúde na resposta às emergências climáticas e ambientais, orientadas pela 

equidade em saúde): Atuará na implementação de estratégias de diagnóstico participativo 

territorial baseadas no Nexus Água, Energia, Alimentos e Clima. O foco será o mapeamento 

de riscos socioambientais e a análise de dados secundários de morbimortalidade em sistemas 

de informação do SUS (Sistema de Informações Hospitalares - SIH, Sistema de Informação 

de Agravos de Notificação - SINAN, Sistema de Informação sobre Mortalidade - SIM, entre 

outros), estruturando os primeiros modelos locais de vigilância participativa. Composição de 

estudantes: 01 vaga para Farmácia, 01 vaga para Nutrição, 02 vagas para Enfermagem, 02 

vagas para Medicina e 02 vagas para as Engenharias.  

II. Grupo de Aprendizagem Tutorial 2 (GAT 2) – Eixo I (Produção do cuidado no território e 

vigilância em saúde na resposta às emergências climáticas e ambientais, orientadas pela 

equidade em saúde): Focado no diagnóstico das vulnerabilidades e riscos climáticos em 

Macaé/RJ sob a perspectiva da Justiça Climática, com centralidade no monitoramento de 

grupos vulnerabilizados (trabalhadores expostos ao estresse térmico extremo, gestantes e 

periferias urbanas). Atuará no desenvolvimento e teste de protocolos territoriais de cuidado 

junto às equipes de Atenção Primária à Saúde (APS). Composição de estudantes: 01 vaga 

para Farmácia, 01 vaga para Nutrição, 02 vagas para Enfermagem, 02 vagas para Medicina, 

01 vaga para as Engenharias e 01 vaga para o Direito. 

III. Grupo de Aprendizagem Tutorial 3 (GAT 3) – Eixo II (Acesso à atenção especializada e 

integralidade do cuidado na resposta às emergências climáticas e ambientais, orientados pela 

equidade em saúde): Atuará no levantamento da capacidade instalada da atenção 

especializada de Macaé/RJ e no mapeamento dos fluxos assistenciais e de itinerários 

terapêuticos reais em situações de desastres hidrológicos e geológicos. O foco será criar 

espaços de diálogos intersetoriais para integrar a RAS, a Defesa Civil municipal e 

movimentos sociais. Composição de estudantes: 01 vaga para Farmácia, 01 vaga para 

Nutrição, 02 vagas para Enfermagem, 02 vagas para Medicina e 02 vagas para as 

Engenharias. 

IV. Grupo de Aprendizagem Tutorial 4 (GAT 4) – Eixo III (Comunicação e inovação em 

saúde orientadas pela equidade em saúde para o enfrentamento das emergências climáticas e 

ambientais): Focado na implantação, configuração e validação da infraestrutura tecnológica 

integrada do projeto (sensores IoT, telemetria climática e inteligência de dados). Atuará no 

desenvolvimento de experiências imersivas de Realidade Virtual (RV) e ferramentas de 



 
 
 
Inteligência Artificial (IA) generativa aplicadas à educação permanente, letramento digital e 

autocuidado por meio de Práticas Integrativas e Complementares em Saúde (PICS). 

Composição de estudantes: 03 vagas para Farmácia, 01 vaga para Nutrição, 01 vaga para 

Enfermagem, 01 vaga para Medicina e 02 vagas para as Engenharias. 

V. Grupo de Aprendizagem Tutorial 5 (GAT 5) – Eixo III (Comunicação e inovação em saúde 

orientadas pela equidade em saúde para o enfrentamento das emergências climáticas e 

ambientais): Atuará no desenvolvimento de estratégias inovadoras e acessíveis de 

comunicação de risco, Nutrição Sustentável e combate a fake news climáticas, assegurando 

acessibilidade linguística e digital (Libras, audiodescrição e linguagem simples) para Pessoas 

com Deficiência (PcD) e seus cuidadores. Conduzirá oficinas de letramento jurídico e digital 

para consolidar o Protocolo Municipal de Riscos e Direitos Sanitário-Ambientais contra o 

racismo ambiental. Composição de estudantes: 02 vagas para Farmácia, 02 vagas para 

Nutrição, 01 vaga para Enfermagem, 01 vaga para Medicina e 02 vagas para o Direito.  

2.2. A atuação dos estudantes selecionados em todos os GATs será mediada por Professores, 

Preceptores e Orientadores de Serviço da rede municipal vinculados à Secretaria Municipal 

de Saúde (SEMUSA), responsáveis pelo acompanhamento das atividades em campo e pela 

integração ensino-serviço-comunidade.  

 

3. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E CONDIÇÕES DAS BOLSAS 

3.1. O período de vigência das atividades e o recebimento das bolsas serão de até 24 (vinte e 

quatro) meses. 

3.2. Por estar diretamente vinculado à prestação de serviços assistenciais e de vigilância na 

rede do SUS, as atividades do PET-Saúde Clima 2026 não serão interrompidas por recessos 

acadêmicos, férias letivas ou eventuais greves nas universidades proponentes. 

3.3. O estudante selecionado não poderá acumular o recebimento de outra bolsa (como 

monitoria, iniciação científica, extensão, estágio ou outro projeto do PET-Saúde), com 

exceção de bolsas de assistência estudantil ou auxílio-permanência.  

3.4. Os estudantes selecionados na condição de bolsistas farão jus a uma bolsa mensal de 

fomento, cujo valor financeiro adotará como referência regulamentar a modalidade de bolsa 

de Iniciação Científica (IC), estabelecida pela Portaria CNPq nº 1.237, de 17 de fevereiro de 

2023.  

3.5. É responsabilidade exclusiva do candidato possuir situação regular ativa no Cadastro de 

Pessoa Física (CPF) junto à Receita Federal do Brasil. Pendências cadastrais bloqueiam o 



 
 
 
processamento da folha de pagamento no Sistema de Informações Gerenciais do PET-Saúde 

(SIGPET). 

 

4. DA DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA PARA A INSCRIÇÃO 

No ato da inscrição online, o candidato deverá providenciar o envio obrigatório e digitalizado 

de todos os documentos abaixo: 

4.1. Documentação Básica em PDF único (Obrigatória para todos): 

I. Documento de Identidade oficial com foto (RG, CNH ou Passaporte) e comprovante de 

inscrição no CPF.  

II. Atestado de Matrícula ativo e atualizado, emitido oficialmente pela secretaria acadêmica 

da instituição de origem (UFRJ ou UFF).  

III. Histórico Escolar Completo da graduação, atualizado e contendo explicitamente o 

Coeficiente de Rendimento (CR / CRA).  

4.2. Carta de Intenções: 

IV. Carta de Intenções contendo a justificativa do interesse pelo tema de saúde e emergências 

climáticas, com indicação expressa do GAT de preferência (GAT 1, GAT 2, GAT 3, GAT 4 ou 

GAT 5), além da declaração expressa de disponibilidade para o cumprimento da carga horária 

de 8 horas semanais. Envie um arquivo em PDF. O documento deve ter extensão máxima de 

02 (duas) páginas, fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12 e espaçamento 1,5. O 

modelo deve ser obtido no Anexo 1 deste edital. 

4.3. Documentação de Ações Afirmativas (Exclusiva para cotistas): 

V. Comprovante Oficial de Ingresso por Cotas: Documento emitido pela UFRJ ou UFF que 

ateste o ingresso na universidade através de vaga reservada de cotas sociais, raciais, PcD ou 

similares.  

 

5. DA INSCRIÇÃO E ALOCAÇÃO 

5.1. Inscrição Online: As inscrições deverão ser realizadas exclusivamente pelo formulário 

eletrônico disponível no endereço: https://forms.gle/i38brEtZ2kZAif229. 

5.2. Os candidatos serão classificados por curso dentro de cada GAT escolhido no ato da 

inscrição, ordenados de forma decrescente pela nota obtida na Fase 02 (Entrevista).  

5.3. A alocação dos estudantes aprovados nos 05 (cinco) GATs será realizada seguindo a 

ordem de classificação por nota, de acordo com o quadro de vagas, garantindo o 

https://forms.gle/i38brEtZ2kZAif229


 
 
 
cumprimento obrigatório da composição de cursos exigida pelo Ministério da Saúde para 

cada grupo. 

 

6. DO PROCESSO SELETIVO 

6.1. O processo seletivo dar-se-á em duas etapas consecutivas: 

Fase 01: Homologação Documental (Eliminatória) 

Execução: Banca de Homologação Documental. 

Ação: Conferência da entrega legível de todos os documentos exigidos no Item 04 deste 

Edital, verificação do vínculo ativo na graduação, entrega da Carta de Intenções e validação 

de documentos de ações afirmativas. 

Resultado: Publicação da listagem em ordem alfabética contendo apenas os candidatos 

considerados “Aptos” para a fase seguinte. Não há nota nesta fase, sendo classificados todos 

os candidatos que cumprirem a entrega documental obrigatória. 

Fase 02: Entrevista (Eliminatória e Classificatória) 

Execução: Bancas avaliadoras operando de forma simultânea, formadas por, pelo menos, dois 

tutores. 

Duração: A arguição individual terá sua duração gerida por cada banca examinadora, 

conforme a necessidade de diálogo. 

Foco da Avaliação: Defesa oral da Carta de Intenções enviada na Fase 01. As bancas 

avaliarão a desenvoltura do estudante, seu letramento climático básico aplicado ao contexto 

de Macaé/RJ, o alinhamento do candidato com o plano de trabalho do GAT escolhido e a 

confirmação da disponibilidade irrestrita para cumprimento integral das 08 horas semanais 

em cenários de prática do SUS. A banca avaliará o candidato utilizando os critérios do 

Barema de Arguição disposto abaixo, atribuindo uma nota final na escala de 0,0 (zero) a 10,0 

(dez) pontos: 

 

BAREMA DE AVALIAÇÃO DA ENTREVISTA (Nota Máxima: 10 Pontos) 

Critério de Avaliação Descrição dos Parâmetros de Pontuação Pontuação 
Máxima 

1. Defesa de Conteúdo 

Avalia a coerência, a articulação oral e a 
capacidade do estudante de correlacionar 
seus objetivos pessoais e acadêmicos ao 
escopo prático e ao eixo temático do GAT 
pelo qual optou concorrer.  

5,0 pontos 



 
 
 

Critério de Avaliação Descrição dos Parâmetros de Pontuação Pontuação 
Máxima 

2. Letramento Climático e 
Contexto do SUS em 
Macaé 

Mede o domínio crítico do estudante sobre a 
relação entre os determinantes 
socioambientais e os impactos na saúde 
pública, demonstrando percepção sobre a 
resiliência do SUS e as vulnerabilidades 
específicas do município de Macaé. 

3,0 pontos 

3. Percepção de 
Interprofissionalidade e 
Intersetorialidade 

Avalia a abertura do candidato para o 
trabalho em equipes colaborativas compostas 
por múltiplos cursos (Saúde, Engenharias e 
Direito) e para a lógica de integração 
ensino-serviço-comunidade. 

2,0 pontos 

NOTA MÁXIMA DA 
FASE 2 

Soma de todos os critérios avaliados pela 
banca. 10,0 pontos 

 

6.2. Serão considerados reprovados os candidatos que não alcançarem a nota mínima de 6,0 

(seis) pontos na Fase 02. 

6.3. Em caso de empate na Nota Final entre dois ou mais candidatos do mesmo curso e 

modalidade de concorrência, o desempate será definido de forma sucessiva pelos seguintes 

critérios: a) Maior nota no critério 1 da entrevista; b) Maior nota no critério 2 da entrevista; c) 

Maior idade cronológica do candidato.  

 

7. DAS AÇÕES AFIRMATIVAS E RESERVA DE VAGAS 

7.1. Em atendimento à Portaria GM/MS n.º 5.801/2024, será garantida a cota de 55% 

(cinquenta e cinco por cento) das vagas totais para ações afirmativas (distribuídas em 30% 

Negros; 10% PcD; 5% Indígenas; 5% Quilombolas; 5% Trans). Considerando que a 

aplicação estrita deste percentual sobre o total de 08 estudantes por grupo resultaria em um 

número fracionado (4,4 vagas), adota-se, por critério de operacionalização e arredondamento, 

a distribuição paritária. Fica estabelecido que cada um dos 05 (cinco) GATs será composto 

rigidamente por 04 (quatro) vagas de ampla concorrência e 04 (quatro) vagas para cotistas. 

7.2. A distribuição nos grupos ocorrerá para preencher os perfis dos cursos desenhados nos 

planos de trabalho de cada GAT. 

7.3. Na hipótese de não preenchimento de vaga cadastrada para determinado curso e/ou 

modalidade (Ampla Concorrência ou Cotas) em um GATs, a vaga ociosa será remanejada e 



 
 
 
absorvida por candidato classificado, observando-se rigorosamente a seguinte ordem de 

preferência: 

I – Pelo candidato com a maior nota subsequente no mesmo curso e no mesmo GAT, 

realizando-se a migração de modalidade (de Ampla para Cotas ou vice-versa), caso haja 

suplente disponível; 

II – Pelo candidato com a maior nota subsequente de outro curso dentro do mesmo GAT, 

respeitadas as exigências de composição mínima estabelecidas no item 5.3 deste Edital; 

III – Pelo candidato com a maior nota obtida na classificação geral do processo seletivo, 

independentemente do GAT original de inscrição, desde que sua inserção não desconfigure os 

critérios de admissibilidade e interprofissionalidade do grupo receptor. 

 

7.4. Distribuição de vagas por grupo tutorial: 

I.​ Grupo de Aprendizagem Tutorial 1 (GAT 1) – Eixo I: Produção do cuidado no 

território e vigilância em saúde na resposta às emergências climáticas e 

ambientais, orientadas pela equidade em saúde. O grupo será composto por: 02 

vagas para Enfermagem (01 vaga para Ampla Concorrência e 01 vaga para Cotas), 02 

vagas para Engenharia (01 vaga para Ampla Concorrência e 01 vaga para Cotas), 02 

vagas para Medicina (01 vaga para Ampla Concorrência e 01 vaga para Cotas), 01 

vaga para Farmácia (00 vaga para Ampla Concorrência e 01 vaga para Cotas) e 01 

vaga para Nutrição (01 vaga para Ampla Concorrência e 00 vaga para Cotas), 

totalizando 04 vagas para Ampla Concorrência, 04 vagas para Cotas e 08 vagas no 

total do grupo. 

II.​ Grupo de Aprendizagem Tutorial 2 (GAT 2) – Eixo I: Diagnóstico das 

vulnerabilidades e riscos climáticos em Macaé/RJ sob a perspectiva da Justiça 

Climática. O grupo será composto por 02 vagas para Enfermagem (01 vaga para 

Ampla Concorrência e 01 vaga para Cotas), 02 vagas para Medicina (01 vaga para 

Ampla Concorrência e 01 vaga para Cotas), 02 vagas para Engenharia (01 vaga para 

Ampla Concorrência e 01 vaga para Cotas), 01 vaga para Direito (00 vaga para 

Ampla Concorrência e 01 vaga para Cotas), 01 vaga para Farmácia (01 vaga para 

Ampla Concorrência e 00 vaga para Cotas) e 01 vaga para Nutrição (00 vaga para 

Ampla Concorrência e 01 vaga para Cotas), totalizando 04 vagas para Ampla 

Concorrência, 04 vagas para Cotas e 08 vagas no total do grupo. 



 
 
 
III.​ Grupo de Aprendizagem Tutorial 3 (GAT 3) – Eixo II: Acesso à atenção 

especializada e integralidade do cuidado na resposta às emergências climáticas e 

ambientais. O grupo será composto por 02 vagas para Enfermagem (01 vaga para 

Ampla Concorrência e 01 vaga para Cotas), 02 vagas para Engenharia (01 vaga para 

Ampla Concorrência e 01 vaga para Cotas), 02 vagas para Medicina (01 vaga para 

Ampla Concorrência e 01 vaga para Cotas), 01 vaga para Farmácia (01 vaga para 

Ampla Concorrência e 00 vaga para Cotas) e 01 vaga para Nutrição (00 vaga para 

Ampla Concorrência e 01 vaga para Cotas), totalizando 04 vagas para Ampla 

Concorrência, 04 vagas para Cotas e 08 vagas no total do grupo. 

IV.​ Grupo de Aprendizagem Tutorial 4 (GAT 4) – Eixo III: Comunicação e inovação 

em saúde: infraestrutura tecnológica integrada, sensores IoT, telemetria 

climática, inteligência de dados, Realidade Virtual e IA generativa. O grupo será 

composto por 03 vagas para Farmácia (01 vaga para Ampla Concorrência e 02 vagas 

para Cotas), 02 vagas para Engenharia (01 vaga para Ampla Concorrência e 01 vaga 

para Cotas), 01 vaga para Enfermagem (00 vaga para Ampla Concorrência e 01 vaga 

para Cotas), 01 vaga para Medicina (01 vaga para Ampla Concorrência e 00 vaga para 

Cotas) e 01 vaga para Nutrição (01 vaga para Ampla Concorrência e 00 vaga para 

Cotas), totalizando 04 vagas para Ampla Concorrência, 04 vagas para Cotas e 08 

vagas no total do grupo. 

V.​ Grupo de Aprendizagem Tutorial 5 (GAT 5) – Eixo III: Comunicação e inovação 

em saúde: estratégias de comunicação de risco, Nutrição Sustentável, letramento 

jurídico/digital e Protocolo contra o racismo ambiental. O grupo será composto 

por 02 vagas para Direito (01 vaga para Ampla Concorrência e 01 vaga para Cotas), 

02 vagas para Farmácia (00 vaga para Ampla Concorrência e 02 vagas para Cotas), 02 

vagas para Nutrição (01 vaga para Ampla Concorrência e 01 vaga para Cotas), 01 

vaga para Enfermagem (01 vaga para Ampla Concorrência e 00 vaga para Cotas) e 01 

vaga para Medicina (00 vaga para Ampla Concorrência e 01 vaga para Cotas), 

totalizando 04 vagas para Ampla Concorrência, 04 vagas para Cotas e 08 vagas no 

total do grupo. 

 

8. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 

As etapas do processo de seleção e os respectivos prazos obrigatórios obedecerão ao 

calendário oficial estabelecido abaixo:  



 
 
 

Data Etapa Executiva do Processo Seletivo Responsáveis 

18/06/26 a 
23/06/26 

Período de Inscrições Online: Abertura do formulário 
unificado eletrônico para envio da documentação 
obrigatória e da Carta de Intenções. 

Candidatos  

24/06/26 a 
26/06/26 

Fase 01 – Homologação Documental: Análise de 
conformidade de todos os arquivos obrigatórios anexados e 
publicação da listagem de habilitados. 

Bancas de 
Homologação 
Documental  

29/06/26 a 
01/07/26 

Fase 02 – Entrevistas: Arguição individual com os 
candidatos homologados. Bancas Examinadoras   

02/07/26 a 
03/07/26 

Consolidação e Resultado Preliminar: Tabulação das notas 
das entrevistas, processamento centralizado das vagas de 
Ações Afirmativas pela Coordenação Geral e publicação do 
Resultado Preliminar. 

Coordenação Geral do 
Projeto e Bancas 

06/07/26  

Interposição de Recursos: Abertura do prazo contínuo de 24 
horas para recebimento de contestações fundamentadas 
contra o resultado preliminar via e-mail oficial 
(petclimamacae@gmail.com). 

Candidatos  

07/07/26  Julgamento de Recursos: Análise técnica das contestações 
pelas bancas. 

Bancas Examinadoras e 
Coordenação Geral  

08/07/26  
Divulgação do Resultado Final: Homologação final dos 
aprovados com as devidas realocações. 
 

Bancas Examinadoras e 
Coordenação Geral  

09/07/26 Coleta de termos de compromisso assinados e preparo para 
início do projeto. 

Coordenação Geral, 
Coordenadores de 
Grupos e Candidatos 
Aprovados  

10/07/26 Início oficial das atividades do projeto PET-Saúde: Clima 
2026.  

Todos os participantes 

 

9. CANAL OFICIAL 

9.1. Todo o rito ocorrerá de forma gratuita. 

9.2. O canal eletrônico oficial para submissão de recursos formais (dentro do prazo do 

cronograma) é o e-mail: petclimamacae@gmail.com. 

 

Macaé/RJ, 17 de junho de 2026. 

Coordenação Geral – PET-Saúde: Clima – Macaé/RJ 

 

mailto:petclimamacae@gmail.com
mailto:petclimamacae@gmail.com


 
 
 

ANEXO I 

CARTA DE INTENÇÕES (ESTUDANTES) 

Ao(à) Coordenador(a) do Processo Seletivo 

Ref.: EDITAL Nº 01/2026 PET-SAÚDE CLIMA MACAÉ 

I. DADOS DO CANDIDATO 

Nome Completo: [Inserir Nome] 

RG: [Inserir RG]  |  CPF: [Inserir CPF] 

Curso de Graduação: [Inserir IES/Curso/Período/Matrícula] 

II. JUSTIFICATIVA DE INTERESSE (máximo 2600 caracteres) 

Diante da premissa epistemológica que norteia a presente conjuntura metodológica, faz-se 

mister salientar a relevância intrínseca da concatenação de fluxos procedimentais no escopo 

imediato. A subsidiariedade latente dos fatores endógenos reverbera diretamente na 

parametrização linear, estabelecendo um nexo de causalidade difuso entre as variáveis 

macroestruturais e o microclima. Torna-se imperativo, outrossim, ponderar a transversalidade 

holística que ampara o constructo, viabilizando uma interface dialética cujos vetores 

sinérgicos convergem para a descontinuidade. Sob o prisma da hermenêutica 

operacionalizada, a conjectura axiológica denota um paralelismo simbiótico, mitigando as 

assimetrias conjunturais por meio de uma reengenharia de processos. Não obstante a 

volatilidade dos cenários perceptíveis, a ancoragem dos critérios de validação ancora-se na 

predeterminação estocástica de eventos assintóticos e transdisciplinares. Almeja-se, portanto, a 

consolidação de um arcabouço normativo que intermedeie as tangentes, equalizando o input 

sistêmico com as prerrogativas de uma amostragem estratificada aleatória. O gerenciamento 

matricial das competências alocadas pressupõe uma resiliência paradigmática, cujo reflexo 

pragmático se traduz na reconfiguração dinâmica dos fluxos de retroalimentação. 

Adicionalmente, o desdobramento teleológico das metas pactuadas evidencia uma lacuna 

ontológica, obliterando as tentativas de categorização taxonômica e unívoca dos elementos de 

input. A tessitura das diretrizes programáticas coaduna-se com a elasticidade dos prazos 

vigentes, de modo a perenizar o vetor de sustentabilidade operacional no cerne da 

infraestrutura local. Pela ótica da densidade demográfica e funcional, a verticalização dos 



 
 
 
eixos de intervenção reverbera um padrão estocástico, cujo escopo se circunscreve à 

redundância dos dados coletados. Por conseguinte, a validação empírica dos indicadores de 

desempenho carece de um referencial que dialogue pragmaticamente com as nuances da 

governança policêntrica e descentralizada. A estratificação dos riscos inerentes ao ecossistema 

de aplicação demonstra uma latência crítica, demandando uma calibração algorítmica cujos 

pressupostos teóricos tangenciam a obsolescência. É crucial asseverar que a maleabilidade dos 

fluxogramas institucionais atua como um catalisador, promovendo a entropia necessária para a 

estabilização das forças antagônicas em disputa.  

O gerenciamento matricial das competências alocadas pressupõe uma resiliência 

paradigmática, cujo reflexo pragmático se traduz na reconfiguração dinâmica dos fluxos de 

retroalimentação. 

 

III. INDICAÇÃO DO GRUPO DE APRENDIZAGEM TUTORIAL (GAT) 

Em conformidade com as diretrizes do edital, indico expressamente como minha opção de 

preferência para o desenvolvimento das atividades o: 

[Inserir GAT de preferência: GAT 1, GAT 2, GAT 3, GAT 4 ou GAT 5] 

IV. DECLARAÇÃO DE DISPONIBILIDADE 

DECLARO expressamente a minha disponibilidade para o cumprimento da carga horária de 

8 (oito) horas semanais dedicadas às atividades do programa. 

Declaro, ainda, que esta dedicação ocorrerá em horário compatível com as minhas obrigações 

acadêmicas junto à minha instituição de ensino de origem, garantindo o cumprimento integral 

das atividades da seleção sem qualquer prejuízo às minhas atribuições habituais. 

Macaé/RJ, [Dia] de [Mês] de 2026. 

______________________________________________________ 

[Assinatura do Candidato] 

[Nome Completo do Candidato] 

 


