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Aprovada,�com�3�(três)�abstenções,�a�ata�da�sessão�de�09/05/2024.
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����3URF�������������������������8)5-

Pedido� de� auxílios� alimentação� e� material� didático.� Recurso� indeferido��
pela�COMPA.�Recurso�ao�CONSUNI.�Interessado:�Felipe�Pereira�da�Costa.

2�&RQVHOKR�8QLYHUVLWiULR� DSURYRX�� SRU� PDLRULD�� R� 3DUHFHU� Q�� ���������
CONSUNI/CET,�indeferindo�o�pleito�do�interessado.

����3URF�������������������������&0�8)5-�0DFDp�,�1

3URSRVWD� GH� 5HVROXomR� �� 5HJLPHQWR� GR� ,QVWL WXWR� GH�$OLPHQWDomR��
e�Nutrição�da�UFRJ.

2�&RQVHOKR�8QLYHUVLWiULR�DSURYRX��SRU�XQDQLPLGDGH��R�UHIHULGR�UHJLPHQWR��
FRP�EDVH�QR�3DUHFHU�Q���������&21681,�&/1��EDL�DQGR�D�VHJXLQWH�UHVROXomR�

5(62/8d�2�&21681,�8)5-�1��������(�����(�0�,2��(�����

�SURYD�R�5HJLPHQWR�GR�,QVWLWXWR�GH��OLPHQWDomR�H�1XWULomR��
GD�8QLYHUVLGDGH�)HGHUDO�GR�5LR�GH�-DQHLUR�

2�&RQVHOKR�8QLYHUVLWiULR�GD�8QLYHUVLGDGH�)HGHUDO�GR�5LR�GH�-DQHLUR��HP�VHVVmR�
H�WUDRUGLQiULD�GH����GH�PDLR�GH�������FRQVLGHUDQGR�R�TXH�FRQVWD�GR�SURFHVVR�Q��
23079.229055/2022-13,�resolve:

Art.� 1º�Aprovar�o�Regimento� do� Instituto� de�Alimentação� e�Nutrição� da�
Universidade�Federal�do�Rio�de�Janeiro,�anexo�a�esta�Resolução.

Art.�2º�Esta�Resolução�entra�em�vigor�na�data�de�sua�publicação�no�Boletim�
da�Universidade�Federal�do�Rio�de�Janeiro.
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Art.�1º�O�Instituto�de�Alimentação�e�Nutrição,�doravante�denominado�IAN,�
FRQIRUPH� R�(VWDWXWR� GD�8)5-�� FRQVWLWXL�VH��UJmR� 6XSOHPHQWDU�� QD� FDWHJRULD�
,QVWLWXWR�(VSHFLDOL�DGR��GR�&HQWUR�0XOWLGLVFLSOLQDU�GD�8QLYHUVLGDGH�)HGHUDO�GR�
Rio�de�Janeiro�–�CM�UFRJ-Macaé.

Art.�2º�O�IAN�destina-se�a�desenvolver�ensino,�pesquisa�e�extensão�na�área�
de�alimentos,�alimentação�e�nutrição�e�cooperar,�segundo�suas��nalidades,�com�
RXWUDV�8QLGDGHV� H��UJmRV� 6XSOHPHQWDUHV� GD� XQLYHUVLGDGH��FRPR� WDPEpP� FRP�
outras�Instituições�de�Ensino�Superior.
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Art.�3º�Compete�ao�IAN:

,���SODQHMDU��RUJDQL�DU��GLULJLU��VXSHUYLVLRQDU�H�DYDOLDU�R�HQVLQR�GH�JUDGXDomR�
H�SyV�JUDGXDomR�QR�FDPSR�GR�DOLPHQWR��GD�DOLPHQWDomR�H�QXWULomR�

,,���PLQLVWUDU��VRE�VXD�UHVSRQVDELOLGDGH��PDWpULDV�GH�VXD�FRPSHWrQFLD�RX�
iUHDV�FRUUHODWDV��HP�FXUVRV�GH�JUDGXDomR�H�GH�SyV�JUDGXDomR��H�FRODERUDU�
nos�conteúdos�multidisciplinares�e�multipro�ssionais�de�outras�Unidades�
H�RX��UJmRV�6XSOHPHQWDUHV�

III� –� promover� atividades� de�pesquisa�cientí�ca,� extensão� e� a� difusão�
GR�FRQKHFLPHQWR�HP�GLIHUHQWHV�FDPSRV�GDV�FLrQFLDV�GRV�DOLPHQWRV��GD�
DOLPHQWDomR��GD�QXWULomR�H�GD�VD�GH�HP�FRQVRQkQFLD�FRP�DV�DWLYLGDGHV�
GH�HQVLQR�H�FRP�YLVWDV�DR�GHVHQYROYLPHQWR�VRFLRHFRQ�PLFR��FXOWXUDO�H�
DPELHQWDO�SDUD�D�PHOKRULD�GD�TXDOLGDGH�GH�YLGD�GD�SRSXODomR�

,9���SUHVWDU�DVVHVVRULD�WpFQLFD�H�VHUYLoRV�QDV�iUHDV�GH�VXD�FRPSHWrQFLD�jV�
LQVWLWXLo�HV�S�EOLFDV�H�SULYDGDV�

V�–�promover�o�aperfeiçoamento�pro�ssional�e�a�inovação�no�que�concerne�
j�iUHD�GH�VXD�FRPSHWrQFLD��H

VI�–�formar�pro�ssionais�com�a�compreensão�da�ética�na�defesa�do�direito�à�
VD�GH��GR�GLUHLWR�KXPDQR�j�DOLPHQWDomR�H�QXWULomR�DGHTXDGDV��GD�VHJXUDQoD�
alimentar�e�nutricional�e�da�sustentabilidade.

Art.�4º�O�IAN�tem�o�compromisso�de�apoiar�e�desenvolver�as�ações�visando�
a�concretização�da�missão,�visão�e�valores�da�UFRJ.

Parágrafo�único.�O�IAN�se�compromete�prevenir�e�combater�todas�as�formas�
GH� YLROrQFLD�� DVVpGLR� H�GLVFULPLQDomR�UDFLDO�� GH� JrQHUR��RULHQWDomR� VH�XDO�� GH�
nacionalidade�e�naturalidade,�além�de�convicções�religiosas,��losó�cas�e�políticas,�
EHP�FRPR�TXDLVTXHU�RXWUDV�TXH�DWHQWHP�FRQWUD� D�GHPRFUDFLD��R�SOXUDOLVPR��RV�
GLUHLWRV�KXPDQRV�H�D�LJXDOGDGH�QR�DPELHQWH�XQLYHUVLWiULR�H�QRV�HVSDoRV�GH�HQVLQR��
pesquisa�e�extensão.
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Art.�5º�O�corpo�social�do�IAN�é�composto�pelo:

,���FRUSR�GRFHQWH�

,,���FRUSR�WpFQLFR��H

III�–�corpo�discente.

Art.�6º�Pertencem�ao�corpo�social�do�IAN�indicado�no�Art.�5º�deste�Regimento:

,���GRFHQWHV��SHUWHQFHQWHV�DR�TXDGUR�SHUPDQHQWH�GH�VHUYLGRUHV�GD�8)5-��
ORWDGRV�H�ORFDOL�DGRV�QR�,$1�

,,� �� WpFQLFR�DGPLQLVWUDWLYRV�DV�� HP� HGXFDomR�� SHUWHQFHQWHV� DR� TXDGUR�
SHUPDQHQWH�GH�VHUYLGRUHV�DV��GD�8)5-��ORFDOL�DGRV�QR�,$1�

,,,���GLVFHQWHV�UHJXODUPHQWH�PDWULFXODGRV�HP�FXUVRV�GH�JUDGXDomR�H�SyV�
JUDGXDomR�GH�UHVSRQVDELOLGDGH�GR�,$1��H

,9���VHUYLGRU�D��S�EOLFR�D��IHGHUDO�SURYHQLHQWH�GH�RXWUD�LQVWLWXLomR�IHGHUDO��
WHPSRUDULDPHQWH�ORWDGR�D��H�ORFDOL�DGR�D��QR�,$1��PHGLDQWH�DSURYDomR�
pelo�Conselho�Deliberativo�do�IAN.
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Art.�7º�O�IAN�é�composto�pelos�seguintes�órgãos�e�setores:

,���&RQVHOKR�'HOLEHUDWLYR�

,,���'LUHWRULD�

,,,���&kPDUD�,QWHJUDGD�GH�(QVLQR��3HVTXLVD�H�(�WHQVmR��H

IV�-�Programas�Acadêmicos.

Art.�8º�O�Conselho�Deliberativo�(CD)�é�órgão�máximo�deliberativo�do�IAN.

Art.�9º�O�CD�é�constituído�pelos�seguintes�membros:

,���'LUHWRU�D��

,,���'LUHWRU�D��$GMXQWR�D��GH�*UDGXDomR�

,,,���'LUHWRU�D��$GMXQWR�D��GH�3yV�*UDGXDomR�H�3HVTXLVD�

,9���'LUHWRU�D��$GMXQWR�D��GH�(�WHQVmR�

9���'LUHWRU�D��$GMXQWR�D��$GPLQLVWUDWLYR�D��

9,�������TXDWUR��5HSUHVHQWDQWHV�GRV�'RFHQWHV�

9,,�������XP��5HSUHVHQWDQWH�GRV�7pFQLFR�$GPLQLVWUDWLYRV�HP�(GXFDomR��H

VIII�-�01�(um)�Representante�dos�Discentes.

�����2�&'�VHUi�SUHVLGLGR�SHOR�D��'LUHWRU�D�� H��QD�VXD� DXVrQFLD��SHOR�9LFH�
'LUHWRU�D�� H�� QD�DXVrQFLD�GHVWH��SUHVLGLUi��QHVVD�RUGHP��R�'LUHWRU�D��$GMXQWR�D��
WLWXODU�GH�JUDGXDomR��GH�SyV�JUDGXDomR�H�SHVTXLVD�RX�GH�H�WHQVmR�H��QD�DXVrQFLD�
de�todos�os�titulares,�os�suplentes.

�� ���2V�PHPEURV� UHIHUHQWHV� DRV� LQFLVRV� ,,� D�9,,,�� TXDQGR� DXVHQWHV�� VmR�
representados�por�seus�respectivos�suplentes.

�����2V�UHSUHVHQWDQWHV�H�VHXV�UHVSHFWLYRV�VXSOHQWHV��UHIHULGRV�QRV�,QFLVRV�9,�H�
9,,�VmR�HVFROKLGRV�HP�SURFHVVR�RUJDQL�DGR�SHOD�UHVSHFWLYD�FDWHJRULD��SDUD�PDQGDWR�
de�2�(dois)�anos�e�direito�a�uma�recondução�de�igual�período.

�����2� UHSUHVHQWDQWH� H� VHX� UHVSHFWLYR� VXSOHQWH�� UHIHULGRV� QR� ,QFLVR�9,,,��
VmR�HVFROKLGRV�HP�SURFHVVR�RUJDQL�DGR�SHOD�UHVSHFWLYD�FDWHJRULD��SDUD�PDQGDWR��
de�1�(um)�ano�e�direito�a�uma�recondução�de�igual�período.

�� ��� 1R� FDVR� GH� YDFkQFLD� GDV� UHSUHVHQWDo�HV� D� TXH� VH� UHIHUHP� RV��
,QFLVRV�9,�D�9,,,��R�D��VXSOHQWH�DVVXPH�D�WLWXODULGDGH�H�FRPSOHWDUi�R�SHUtRGR��H�
VHUi� UHDOL�DGD�� HP� ��� WULQWD�� GLDV�� FRQVXOWD� j�V�� UHVSHFWLYD�V�� FDWHJRULD�V�� SDUD�
indicação�de�novo�suplente.

�� ��� 2� &RQVHOKR� 'HOLEHUDWLYR� p� UHJLGR� SRU� 5HJXODPHQWR� SUySULR� H��
secretariado�por�servidor(a)�indicado(a)�pelo(a)�presidente.

Art.�10.�São�competências�do�Conselho�Deliberativo:

,���H�HUFHU�D�FRPSHWrQFLD�GHOLEHUDWLYD�VXSHULRU�

,,� ��GHOLEHUDU� VREUH� D� FULDomR��DWULEXLomR� H�GLVWULEXLomR� GH� iUHDV� ItVLFDV��
DPSOLDomR��UHGXomR�RX�IHFKDPHQWR�GH�ODERUDWyULRV�GH�VXD�DEUDQJrQFLD��
HTXLSDPHQWRV��SURMHWRV�H�VHUYLoRV��HP�FRQIRUPLGDGH�FRP�HVWH�5HJLPHQWR�

,,,���DSUHFLDU��TXDQGR�FRXEHU��RUoDPHQWRV�GH�VHUYLoRV�D�VHUHP�SUHVWDGRV�
SHOR�,$1�jV�LQVWLWXLo�HV�S�EOLFDV�RX�SULYDGDV�

,9� ��GHOLEHUDU� VREUH� D� FULDomR� GH� FXUVRV� GH�JUDGXDomR��SyV�JUDGXDomR�
H� H�WHQVmR� H� VXDV�PRGDOLGDGHV�� HQFDPLQKDGRV� SRU� RXWUDV� LQVWkQFLDV��
GR�,QVWLWXWR�
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9���GHOLEHUDU�VREUH�TXHVW�HV�GH�RUGHP�SHGDJyJLFD��GLGiWLFD�H�GLVFLSOLQDU��
HQFDPLQKDGDV�SRU�RXWUDV�LQVWkQFLDV�GR�,QVWLWXWR�

9,���GHOLEHUDU�VREUH�D�FULDomR��GLYLVmR��IXVmR��H�WLQomR�GH�5HJLPHQWRV�GRV�
3URJUDPDV�$FDGrPLFRV�

9,,���DQDOLVDU�H�DSURYDU�R�SODQR�GH�JHVWmR�DQXDO��VXEPHWLGR�SHOD�'LUHomR�

VIII�–�apreciar�propostas�de�obtenção�de�recursos��nanceiros�especiais�e�
H�WUDRUoDPHQWiULD�

,;���GHOLEHUDU�VREUH�D�FHOHEUDomR�GH�FRQWUDWRV��FRQYrQLRV�H�DFRUGRV�TXH�
HQYROYDP�RX�QmR�D�XWLOL�DomR�GH�EHQV�SDWULPRQLDLV�GR�,QVWLWXWR��VHJXQGR�
SURWRFROR�H�OHJLVODomR�LQVWLWXFLRQDO�

;���DSURYDU�DOWHUDo�HV� QHVWH�5HJLPHQWR�H� VXEPHWr�ODV�DRV�&RQVHOKRV� H�
&ROHJLDGRV�6XSHULRUHV�

;,��� GHVLJQDU�PHPEURV�GR� FRUSR�VRFLDO�SDUD� TXH�UHSUHVHQWH� R� ,$1�HP�
RXWUDV�8QLGDGHV�XQLYHUVLWiULDV��yUJmRV�VXSHULRUHV�RX�HQWLGDGHV�H�WHUQDV�

;,,���DQDOLVDU� H�KRPRORJDU�D� FRPSRVLomR�GDV�FRPLVV�HV� MXOJDGRUDV�QRV�
FRQFXUVRV�SDUD�SURIHVVRU�GR�TXDGUR�SHUPDQHQWH��REVHUYDQGR�DV�GLVSRVLo�HV�
JHUDLV�GD�8)5-�

;,,,� �� DSURYDU� DV� VROLFLWDo�HV� GH� YDJDV� GH� GRFHQWHV�� EHP� FRPR� DV� GH�
FRQWUDWDomR� WHPSRUiULD�GH� SURIHVVRUHV� H�SHVTXLVDGRUHV�� REVHUYDQGR�DV�
GLVSRVLo�HV�JHUDLV�GD�8)5-�

;,9���GHOLEHUDU�VREUH�LQVWLWXLomR�GH�SUrPLRV�DFDGrPLFRV�H�DSUHFLDU�SURSRVWDV�
GH�FRQFHVVmR�GH�GLJQLGDGHV�XQLYHUVLWiULDV�

;9���DSURYDU�RV�GLYHUVRV�(VWDWXWRV��5HJLPHQWRV�,QWHUQRV�H�RX�5HJXODPHQWRV�
GDV�LQVWkQFLDV�GHOLEHUDWLYDV�H�FRQVXOWLYDV�

;9,����HODU�SHOR�FXPSULPHQWR�GR�(VWDWXWR�H�GR�5HJLPHQWR�*HUDO�GD�8)5-��
EHP�FRPR�GR�5HJLPHQWR�GR�,$1�H�GRV�GHPDLV�&ROHJLDGRV�6XSHULRUHV�

;9,,���KRPRORJDU�RV�QRPHV�HP�FDUJRV�DGPLQLVWUDWLYRV�GR�,$1�

XVIII�–�apreciar�os�Programas,�a�organização�administrativa,��nanceira,�de�
SHVVRDO�H�LQIUDHVWUXWXUD�QHFHVViULDV�jV�GLVFLSOLQDV�PLQLVWUDGDV�GH�LQWHUHVVH�
GR�,$1�H�GH�RXWUDV�8QLGDGHV�

;,;���DSUHFLDU�R�SODQR�GH�JHVWmR�GDV�'LUHo�HV�$GMXQWDV��FRQVLGHUDQGR�D�
QDWXUH�D�GDV�GLVFLSOLQDV��DV�DWLYLGDGHV�GH�HQVLQR��SHVTXLVD�H�H�WHQVmR�H�
RV�UHFXUVRV�QHFHVViULRV�j�VXD�H�HFXomR�

;;��� FRRUGHQDU� R� SURFHVVR� GH� FRQVXOWD� SDUD� D� HVFROKD� GRV� FDUJRV� GH�
'LUHWRU�D��H�9LFH�'LUHWRU�D��GR�,$1�

;;,���GHOLEHUDU�VREUH�PRYLPHQWDomR�GH�VHUYLGRUHV�

;;,,� �� GHOLEHUDU� VREUH�RV� UHFXUVRV� LQWHUSRVWRV� SHODV� GHPDLV� LQVWkQFLDV�
DGPLQLVWUDWLYDV�GR�,$1�

XXIII�–�Homologar�o�relatório��nal�da�gestão�conforme�planos�referidos�
QRV�,QFLVRV�9,,�H�;,;��H

XXIV�–�deliberar�sobre�os�casos�omissos�neste�Regimento.
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Art.�11.�A�Direção�do�IAN�é�composta�pelo(a)�Diretor(a),�o(a)�Vice-Diretor(a)�
e�o(a)�Chefe�de�Gabinete.

Art.� 12.�O(A)�Diretor(a)� e� o(a)�Vice-Diretor(a)�são� nomeados(as)� por�atos�
GR�D��5HLWRU�D��GD�8)5-��GH�DFRUGR�FRP�D� OHJLVODomR�YLJHQWH�� HP�DWHQGLPHQWR�
DR� UHVXOWDGR� GD� FRQVXOWD� S�EOLFD� DR� FRUSR� VRFLDO� GR� ,$1�� KRPRORJDGR� SHOR��
&RQVHOKR�'HOLEHUDWLYR��SDUD�PDQGDWR�GH����GRLV��DQRV��SHUPLWLGD�XPD�UHFRQGXomR�
de�igual�período.

�� ���2�'LUHWRU�D�� H� R�D��9LFH�'LUHWRU�D��VmR�PHPEURV� GR� FRUSR� GRFHQWH��
�lotados�e�localizados�no�IAN,�portadores�do�título�de�doutor,�e�deverão�o�cializar�
VXDV�FDQGLGDWXUDV�HP�IRUPD�GH�FKDSD��GH�DFRUGR�FRP�R�FURQRJUDPD�HVWDEHOHFLGR�
no�processo�de�consulta�ao�corpo�social�do�IAN.

�����2�$��'LUHWRU�D��H�R�D��9LFH�'LUHWRU�D��GHYHP�WHU��QR�PtQLPR�����FLQFR��
DQRV�QR�TXDGUR�GRFHQWH�SHUPDQHQWH�GR�,$1�H�SRVVXLU��SHOR�PHQRV�����GRLV��DQRV�
de�experiência�comprovada�em�função�administrativa.

�����O(a)�Diretor(a)�exerce�suas�funções�em�tempo�integral�e�dedicação�exclusiva.

�����1R�FDVR�GH�YDFkQFLD�GR�D��'LUHWRU�D���GHFRUULGR�PDLV�GD�PHWDGH�GR�SHUtRGR�
GH� VHX�PDQGDWR��R�D��9LFH�'LUHWRU�D�� FRPSOHWDUi�R�PDQGDWR�� TXH� LQGLFDUi� R�D��
'LUHWRU�D��$GMXQWR�D��PDLV�DQWLJR�QR�&'�H��HP�FDVR�GH�HPSDWH��R�PHPEUR�GH�PDLRU�
WLWXODomR�GR�,$1��FRPR�9LFH�'LUHWRU�D��H�D�FRUUHVSRQGHQWH�GHVLJQDomR�DR�FDUJR�GH�
Diretor(a)�Adjunto(a)�vago,�com�prévia�homologação�no�Conselho�Deliberativo.

§�5º�Sessenta�dias�antes�da��nalização�do�mandato�do(a)�Diretor(a),�ou�em�caso�
da�vacância�de�nitiva�deste�cargo�antes�da�metade�do�seu�mandato,�o�Conselho�
'HOLEHUDWLYR�LQGLFDUi�XPD�FRPLVVmR�SDUD�RUJDQL�DU�D�FRQVXOWD�DR�FRUSR�VRFLDO�GR�
,$1��GH�DFRUGR�FRP�DV�QRUPDV�GR�,$1�H�GD�8)5-��SDUD�VXEVLGLDU�D�HODERUDomR�GD�
lista�tríplice�no�Conselho�Deliberativo.

Art.�13.�São�atribuições�do(a)�Diretor(a):

,���UHSUHVHQWDU�R�,$1�HP�TXDLVTXHU�kPELWRV�D�FRQYLWH�RX�SRU�GHOHJDomR�

,,���FRQYRFDU�H�SUHVLGLU�UHXQL�HV�GR�&'�

,,,���SURPRYHU�H�VXSHULQWHQGHU�D�GLYXOJDomR�GDV�DWLYLGDGHV�GR�,QVWLWXWR�

,9��� HVWLPXODU� D� LQVHUomR�GR� FRUSR�VRFLDO�GR� ,$1�HP�HYHQWRV� FXOWXUDLV�
QDFLRQDLV�RX�LQWHUQDFLRQDLV��LQGLFDQGR��TXDQGR�FRXEHU��UHSUHVHQWDQWH�V��

9���VXEPHWHU�DR�&'�R�SODQR�GLUHWRU�H�R�SODQR�GH�JHVWmR�ELHQDO�GR�,QVWLWXWR��
FRP�DV�UHVSHFWLYDV�SURSRVWDV�GH�RUoDPHQWR�H�SURJUDPD�

9,���VXSHULQWHQGHU�D�DGPLQLVWUDomR�GRV�EHQV�SDWULPRQLDLV�GH�XVR�GR�,QVWLWXWR��
a� execução� orçamentária� e� o� emprego�de�outros� recursos� �nanceiros,�
SUHVWDQGR�FRQWD�DRV�yUJmRV�FRPSHWHQWHV�GD�8QLYHUVLGDGH�

9,,���HQFDPLQKDU�jV�LQVWkQFLDV�SHUWLQHQWHV�DV�VROLFLWDo�HV�DGPLQLVWUDWLYDV�
UHODWLYDV�j� WUDQVIHUrQFLD��UHPRomR�H�DIDVWDPHQWR�GH�PHPEURV�GR�FRUSR�
GRFHQWH�H�WpFQLFR�GR�,QVWLWXWR�

9,,,���DVVHJXUDU�D�H�HFXomR�GR�SODQHMDPHQWR�GLGiWLFR��HVSHFLDOPHQWH�QR�
TXH�FRQFHUQH�DRV�3URJUDPDV�H�KRUiULRV�

,;� ��PDQWHU� D� GLVFLSOLQD� QRV� WHUPRV� GH� VXD� FRPSHWrQFLD� H� SURSRU� RX�
GHWHUPLQDU� D� DEHUWXUD� GH� VLQGLFkQFLDV� H� SURFHVVRV� DGPLQLVWUDWLYRV��
FRQIRUPH�R�FDVR��

;��� FRQVWLWXLU� FRPLVV�HV�RX� JUXSRV� GH� WUDEDOKR�GHVWLQDGRV� j� UHDOL�DomR�
GH�DWLYLGDGHV�WHPSRUiULDV�RX�SHUPDQHQWHV�PHGLDQWH�DSURYDomR�GR�&'�

XI�–�assinar�os�diplomas�e�os�certi�cados�de�graduação�e�pós-graduação;

;,,��� DSUHVHQWDU� j� LQVWkQFLD� VXSHULRU�R� UHODWyULR� GH� JHVWmR� GR� ,QVWLWXWR��
conforme�Inciso�XXIII�do�Art.�10�deste�Regimento;

;,,,���UHDOL�DU�RV�GHPDLV�DWRV�LQHUHQWHV�DR�FDUJR��GH�DFRUGR�FRP�R�GLVSRVWR�
QHVWH�5HJLPHQWR�H�QR�GR�&0�8)5-�0DFDp�H�QRUPDV�GD�8)5-�

;,9���H�SHGLU�SRUWDULDV��RUGHQV�GH�VHUYLoR��DYLVRV�H�LQVWUXo�HV��H

;9���FXPSULU�H�ID�HU�FXPSULU�RV�UHJXODPHQWRV�GRV�3URJUDPDV�$FDGrPLFRV�
e�outras�normas�e�decisões�administrativas�institucionais�superiores.

Art.�14.�O(A)�chefe�de�gabinete�é�servidor(a)�público(a)�permanente�da�UFRJ�
H�LQGLFDGR�D��SHOR�D��'LUHWRU�D��H�WHP�FRPR�DWULEXLo�HV�

,���SUHVWDU�DVVLVWrQFLD�DGPLQLVWUDWLYD�j�'LUHomR�

,,��� HQFDPLQKDU� D� FRQYRFDomR� GH� UHXQL�HV�RUGLQiULDV�� H�WUDRUGLQiULDV� H�
HVSHFLDLV�GR�&'�

,,,� �� HODERUDU� H� SURWRFRODU�� TXDQGR� FRXEHU�� RV� GRFXPHQWRV� D� VHUHP�
GLVWULEXtGRV�UHIHUHQWHV�jV�LQIRUPDo�HV�GH�DWRV�DGPLQLVWUDWLYRV�H�DXWXDomR�
GH�SURFHVVRV�GR�&'�

,9���UHFHEHU�H�RUJDQL�DU�D�GRFXPHQWDomR�UHIHUHQWH�jV�LQVFULo�HV�GH�FRQFXUVRV�
GH�PDJLVWpULR�VXSHULRU�GR�,$1�

9���GLYXOJDU�PDWHULDO�GH�LQWHUHVVH�DGPLQLVWUDWLYR��H

9,���DFRPSDQKDU�H�UHJLVWUDU�DV�DWDV�GDV�UHXQL�HV�RUGLQiULDV��H�WUDRUGLQiULDV�
e�especiais�do�CD.
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Art.�15.�As�Direções�Adjuntas�são�exercidas�por�servidores�do�corpo�social�do�
,$1��VHQGR�DV�PHVPDV�RFXSDGDV�SRU�GRFHQWHV�RX�WpFQLFR�DGPLQLVWUDWLYR��QR�TXH�
FRXEHU��GR�TXDGUR�SHUPDQHQWH�GH�VHUYLGRUHV�GD�8)5-�

,���DV�'LUHo�HV�$GMXQWDV�H�VHXV�VXSOHQWHV�VHUmR�FRQGX�LGRV�SRU�LQGLFDomR�
GD�'LUHomR�H�KRPRORJDGDV�QR�&'�

,,���DV�'LUHo�HV�$GMXQWDV�SRVVXHP�PDQGDWR�GH����GRLV��DQRV��FRP�GLUHLWR�
D�XPD�UHFRQGXomR�GH�LJXDO�SHUtRGR��H

,,,���QR�FDVR�GH�YDFkQFLD�GH�'LUHWRU�D��DGMXQWR�D���GHFRUULGR�PDLV�GD�PHWDGH�
GR�PDQGDWR��R�D��UHVSHFWLYR�D��9LFH�'LUHWRU�D��DGMXQWR�D��FRPSOHWDUi�R�
período,�sendo�indicado�o(a)�respectivo(a)�suplente�pelo(a)�Diretor(a).

Art.�16.�São�requisitos�para�ocupar�a�Direção�Adjunta:

,� ��GH�JUDGXDomR�� VHU�PHPEUR� GR� FRUSR�GRFHQWH� GR� ,$1� H� SRVVXLU�� QR�
PtQLPR�����GRLV��DQRV�GH�H�SHULrQFLD�HP�IXQomR�DGPLQLVWUDWLYD�UHODFLRQDGD�
j�JUDGXDomR�

,,���GH�SyV�JUDGXDomR�H�SHVTXLVD��VHU�PHPEUR�GR�FRUSR�GRFHQWH�GR�,$1��
SRUWDGRU� GR� WtWXOR� GH� GRXWRU� H� SRVVXLU�� QR�PtQLPR�� �� �GRLV�� DQRV� GH�
H�SHULrQFLD� FRPSURYDGD� HP� FRRUGHQDomR� GH� SURMHWRV� GH� SHVTXLVD� H�
FRODERUDomR�HP�3URJUDPD�GH�3yV�*UDGXDomR�

,,,� �� GH� H�WHQVmR�� VHU�PHPEUR� GR� FRUSR�GRFHQWH�GR�,$1�H�SRVVXLU�� QR�
PtQLPR���� �GRLV��DQRV�GH�H�SHULrQFLD�FRPSURYDGD�HP�FRRUGHQDomR�GH�
SURMHWRV�GH�H�WHQVmR��H

,9���DGPLQLVWUDWLYD��VHU�WpFQLFR�GH�QtYHO�VXSHULRU��PHPEUR�GR�FRUSR�VRFLDO�
GR�,$1�H�SRVVXLU����GRLV��DQRV�GH�H�SHULrQFLD�FRPSURYDGD�HP�IXQomR�
administrativa.

Art.�17.�São�competências�das�Direções�Adjuntas:

,���DSUHVHQWDU�R�SODQR�ELHQDO�GH�DWLYLGDGHV�GDV�UHVSHFWLYDV�SDVWDV�

,,���SDUWLFLSDU�GDV�UHXQL�HV�GR�&'�

,,,���SUHVWDU�j�'LUHomR�LQIRUPDo�HV�VREUH�DV�DWLYLGDGHV�GH�VXD�FRPSHWrQFLD�

,9���FRRUGHQDU�D�JHVWmR�GD�LQIUDHVWUXWXUD�GH�HQVLQR�SHVTXLVD�H�GH�SHVTXLVD�
GR�,QVWLWXWR�GH�DFRUGR�FRP�D�FRPSHWrQFLD�GD�SDVWD��H

9���UHSUHVHQWDU��TXDQGR�GHOHJDGR��D�'LUHomR�HP�HYHQWRV�H�DWLYLGDGHV�OLJDGDV�
às�respectivas�pastas.
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Art.�18.�São�atribuições�do(a)�Diretor(a)�Adjunto(a)�de�Graduação:

,���SURPRYHU�D�VLQHUJLD�HQWUH�DV�Do�HV�UHODFLRQDGDV�DR�HQVLQR�HP�WRGRV�RV�
kPELWRV�GD�LQVWLWXLomR�

,,���FRRUGHQDU�DV�Do�HV�GR�HQVLQR�GH�JUDGXDomR�GR�,QVWLWXWR��HP�DUWLFXODomR�
FRP�RV�DV��&RRUGHQDGRUHV�DV��GRV�&XUVRV�QHVVH�QtYHO��GR�&LFOR�%iVLFR�H�
GRV�3URJUDPDV�GH�(QVLQR�GH�*UDGXDomR�

,,,� �� SURSRU� SROtWLFDV� GH� LQFHQWLYR�� DYDOLDomR� H� LQRYDomR� GH� SUiWLFDV�
HGXFDWLYDV� D� VHUHP� DGRWDGDV� QRV� FXUVRV� GH� JUDGXDomR� GR� ,QVWLWXWR�
H� QDV� GLVFLSOLQDV� GH� JUDGXDomR� RIHUHFLGDV� jV� RXWUDV� 8QLGDGHV� H�RX��
�UJmRV�6XSOHPHQWDUHV�

,9� �� FRODERUDU� QD� LPSODQWDomR�� DWXDOL�DomR� H� DYDOLDomR� GRV� FXUVRV��
GH�JUDGXDomR�

9���SURPRYHU�FRQYrQLRV�H�DFRUGRV�GH�FRRSHUDomR�SDUD�R�GHVHQYROYLPHQWR�
GRV�3URJUDPDV�GH�(QVLQR�GH�*UDGXDomR�GR�,$1��EHP�FRPR�VXD�LQWHJUDomR�
FRP�D�SHVTXLVD�H�D�H�WHQVmR�

9,���FRQVROLGDU�H�HQFDPLQKDU�j�'LUHomR�SODQRV�H�UHODWyULRV�GH�DWLYLGDGHV�
GH�HQVLQR�GH�JUDGXDomR��H

9,,���DSUHFLDU�D�SUHVWDomR�GH�FRQWDV�PHQVDO�FRP�XVR�GR�VXSULPHQWR�GH�IXQGRV�
PHGLDQWH�SURFHVVR�DGPLQLVWUDWLYR�LQVWUXtGR�SHOR�VXSULGR�RX�VHUYLGRU�D��
designado(a)�e�encaminhar�ao(à)�ordenador(a)�de�despesa.

Art.�19.�6mR�DWULEXLo�HV�GR�D��'LUHWRU�D��$GMXQWR�D��GH�3yV�*UDGXDomR�H�3HVTXLVD�

,���JHUHQFLDU�H�SURPRYHU�D�LQWHJUDomR�GDV�DWLYLGDGHV�GH�SyV��JUDGXDomR�H�
SHVTXLVD�

II�–�identi�car�e�estimular�as�oportunidades�de�fomento�à�pesquisa,�no�que�
FRXEHU��GHQWUH�DV�DWLYLGDGHV�H�SURMHWRV�GH�LQWHUHVVH�GR�,QVWLWXWR�

,,,� �� DUWLFXODU� DWLYLGDGHV� H� LQWHUFkPELRV� FLHQWtILFRV�� LQFOXLQGR� RV� GH��
kPELWR�LQWHUQDFLRQDO�

IV�–�organizar�as�atividades�de�avaliação�da�produção�cientí�ca�do�Instituto;

9��� LQFHQWLYDU� H� SURPRYHU� Do�HV� YLVDQGR�DXPHQWDU� D� GLYXOJDomR� H� DV�
publicações�no�campo�técnico�e�cientí�co�de�sua�competência;�e

9,� �� DUWLFXODU� H� RULHQWDU� SURMHWRV� SDUD� D� FULDomR� GH� QRYRV� FXUVRV� GH�
�pós-graduação�no�âmbito�das�demandas�do�IAN.

Art.�20.�São�atribuições�do(a)�Diretor(a)�Adjunto(a)�de�Extensão:

,���DWXDU�GH�IRUPD�DUWLFXODGD�FRP�D�SROtWLFD�GH�H�WHQVmR�GD�8)5-�

,,� �� LQFHQWLYDU� D� FULDomR� GH� Do�HV� GH� H�WHQVmR�� TXDLV� VHMDP�SURMHWRV��
SURJUDPDV��FXUVRV�H�HYHQWRV�SHOR�FRUSR�VRFLDO�

,,,���DFRPSDQKDU�H�FRODERUDU�FRP�WRGDV�DV�Do�HV�GH�H�WHQVmR�GR�,$1�

,9��� LQIRUPDU�� HVFODUHFHU�H� RULHQWDU�R� FRUSR�VRFLDO�DFHUFD�GDV�QRUPDV� H�
SURFHGLPHQWRV�GD�H�WHQVmR�GD�XQLYHUVLGDGH�

9���EXVFDU�PHFDQLVPRV�GH�YDORUL�DomR�GD�SDUWLFLSDomR�GRV�HVWXGDQWHV�GR�
,$1�SRU�PHLR�GD�LQWHJUDOL�DomR�FXUULFXODU�

9,��� DYDOLDU� DV�SURSRVWDV� GH�H�WHQVmR� VXEPHWLGDV�SHOR� FRUSR�GRFHQWH� H�
WpFQLFR�GR�,$1�

9,,� �� SDUWLFLSDU� GDV� UHXQL�HV� FRQYRFDGDV� SHOD� &kPDUD� GH� (�WHQVmR��
GR�&0�8)5-�0DFDp�

9,,,���SDUWLFLSDU�GD�RUJDQL�DomR�GRV�HYHQWRV�SURPRYLGRV�SHOD�3Uy�5HLWRULD�
GH�(�WHQVmR��EHP�FRPR�QD�PRELOL�DomR�GR�FRUSR�VRFLDO�GR�,$1��H

IX�–�cumprir�o�Regulamento�da�Extensão�Universitária�na�UFRJ.

Art.�21.�São�atribuições�do(a)�Diretor(a)�Adjunto(a)�administrativo:

,� ��SODQHMDU�D� HVWUXWXUD� DGPLQLVWUDWLYD�� RUJDQL�DU�VXDV� URWLQDV� H�DUWLFXODU�
DV�DWLYLGDGHV�UHIHUHQWHV�j�DGPLQLVWUDomR��SUHYHQGR�QHFHVVLGDGHV�IXWXUDV�
H� DWHQGHQGR� QRYDV� GHPDQGDV� DGPLQLVWUDWLYDV� GH� QDWXUH�D� KXPDQD��
SDWULPRQLDO�H�GH�LQIUDHVWUXWXUD�

,,���VXSHUYLVLRQDU�DV�URWLQDV�DGPLQLVWUDWLYDV�SURWRFRODGDV��H

,,,����HODU�SHOR�SOHQR�IXQFLRQDPHQWR�DGPLQLVWUDWLYR�HP�TXH�R�,$1�WRPD�
parte�junto�a�todos�os�órgãos�membros�da�UFRJ,�e�outros�órgãos�públicos.
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Art.� 22.�A�Câmara� Integrada� de�Ensino,� Pesquisa� e�Extensão� (CIEPE),� é�
LQVWkQFLD�FROHJLDGD�FRQVXOWLYD��QmR�GHOLEHUDWLYD��GD�'LUHomR�TXH�H�HUFH�D�IXQomR�
GH�DX�LOLDU�R�GHVHQYROYLPHQWR�LQWHJUDGR�GD�SROtWLFD�GH�HQVLQR��SHVTXLVD�H�H�WHQVmR�
GR�,$1�H�p�FRPSRVWD�SRU�

,���'LUHWRU�D��

,,���9LFH�'LUHWRU�D��

,,,���'LUHWRU�D��$GMXQWR�D��GH�*UDGXDomR�

,9���'LUHWRU�D��$GMXQWR�D��GH�3yV�*UDGXDomR�H�3HVTXLVD�

9���'LUHWRU�D��$GMXQWR�D��GH�(�WHQVmR��H

VI�–�Diretor(a)�Adjunto(a)�Administrativo(a).

Art.�23.�São�competências�da�CIEPE:

,���DUWLFXODU�RV�SODQRV�GH�DWLYLGDGHV�ELHQDLV�GH�HQVLQR��SHVTXLVD�H�H�WHQVmR�

,,���RULHQWDU�RV�UHSUHVHQWDQWHV�GRV�3URJUDPDV�$FDGrPLFRV�QR�FXPSULPHQWR�
GRV�5HJLPHQWRV�,QWHUQRV��FRQWUROH�H�H�HFXomR�

,,,� �� SURSRU� SULQFtSLRV�� FULWpULRV� H� QRUPDV� JHUDLV� SDUD� RULHQWDomR��
UHJXODPHQWDomR� H� FRQWUROH� GH� WRGDV� DV�DWLYLGDGHV� GLGiWLFDV�QD� iUHD�GH�
HQVLQR�GR�,$1��H

,9���LQGLFDU�VHXV�UHSUHVHQWDQWHV�SDUD�FRPSRU�D�&RPLVVmR�7HPSRUiULD�GH�
Alocação�de�Vagas�Docentes.
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Art.�24.�O�Conselho�Deliberativo�irá�se�reunir�ordinariamente�uma�vez�por�mês�
H�H�WUDRUGLQDULDPHQWH�TXDQGR�FRQYRFDGR�SHOR�D��'LUHWRU�D��RX��QR�TXH�FRXEHU��D�
pedido�de�2/3�(dois�terços)�de�seus�membros.

Art.�25.�A�CIEPE�e�os�Programas�Acadêmicos�irão�se�reunir�conforme�de�nido�
nos�seus�regulamentos.

Art.�26.�As�reuniões�poderão�ser�realizadas�de�forma�remota�ou�híbrida,�no�
FDVR�GD�LPSRVVLELOLGDGH�GH�UHDOL�DomR�QD�IRUPD�SUHVHQFLDO��RX�SRU�FRQYRFDomR�GD�
presidência�do�CD.

Parágrafo�único.�Será�facultada�a�aprovação�de�atas�nos�moldes�remoto�para�
todas�as�instâncias�deliberativas�do�IAN.

Art.�27.�O�comparecimento�dos�membros�do�CD�às�sessões,� salvo�motivo�
justi�cado,�é�obrigatório�e�preferente�a�qualquer�atividade�do�Instituto,�inclusive�
as�referentes�às�aulas�de�graduação�e�pós-graduação.

Art.�28.�O�quórum�mínimo�para�realização�das�reuniões�é�de�maioria�absoluta�
dos�respectivos�membros.

�����3DUD�GHOLEHUDU� QDV�VHVV�HV�RUGLQiULDV�H� H�WUDRUGLQiULDV�p� LQGLVSHQViYHO�
D� SUHVHQoD�GH�PDLRULD�DEVROXWD� GRV�PHPEURV� GR�&RQVHOKR�H� DV�GHFLV�HV� VHUmR�
WRPDGDV�SHOD�PDLRULD�VLPSOHV�GRV�YRWRV�YiOLGRV�GRV�SUHVHQWHV��QmR�FRQVLGHUDGDV�
as�abstenções.

§�2º�Na�exigência�de�quórum�quali�cado�será�respeitada�a�determinação�da�
normativa�de�que�trata�cada�pleito.

Art.�29.�O�não�comparecimento�de�membro�por�3�(três)�sessões�consecutivas�
ou� 5� (cinco)� alternadas,� não� justi�cadas,� acarretará� na� perda� do�mandato� da�
representação�no�respectivo�Conselho.

Art.�30.�Das�decisões�do(s)�Colegiado(s)�de�Curso�e�do�Conselho�Deliberativo�
cabe�recurso�à�respectiva�instância�administrativa�deliberativa�superior.
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Art.�31.�Os�Programas�Acadêmicos�têm�por��nalidade�a�integração�do�corpo�
VRFLDO�GR� ,$1�H�RX�GH�RXWUDV�8QLGDGHV�,QVWLWXLo�HV��QDFLRQDLV�H� LQWHUQDFLRQDLV��
QXPD� RUJDQL�DomR� LQWHJUDGD� SRU� iUHD� GH� FRQKHFLPHQWR�� OLQKD� GH� SHVTXLVD� H�
DWLYLGDGHV��GH�DFRUGR�FRP�D�QDWXUH�D�GHVWDV�H�YRFDo�HV�DFDGrPLFDV�GRV�PHPEURV�
de�cada�Programa.

Art.�32.�Quanto�a�natureza,�os�Programas�Acadêmicos�podem�ser:

,���GH�*UDGXDomR�

,,���GH�3yV�*UDGXDomR�VWULFWR�VHQVX�

,,,���GH�3HVTXLVD��H

IV�–�de�Extensão.

§�1º� Propostas� de� criação� e�modi�cação�de� novos�Programas�Acadêmicos�
SRGHUmR�VHU�DSUHFLDGDV�D�TXDOTXHU�WHPSR�SHOR�&'��DWUDYpV�GH�VROLFLWDomR�HQYLDGD�
por�membros�do�corpo�docente�do�IAN�ao�Diretor(a)�Adjunto�de�Graduação.

�����2V�GRFHQWHV�GR�,$1�GHYHP�LQWHJUDU�DR�PHQRV�XP�3URJUDPD�GH�*UDGXDomR��
sendo-lhes�facultado�participar�de�quaisquer�outros�Programas�Acadêmicos�do�IAN.

Art.�33.�Da�organização�geral�dos�Programas�Acadêmicos:

,���FRPS�HP�RV�3URJUDPDV�RV�PHPEURV�GR�FRUSR�GRFHQWH��VHQGR�IDFXOWDGR�D�
SDUWLFLSDomR�GR�FRUSR�WpFQLFR�H�GLVFHQWH�GR�,$1�H�FRODERUDGRUHV�GRFHQWHV�
GH�RXWUDV�8QLGDGHV�H��UJmRV�6XSOHPHQWDUHV�GD�8)5-�H�GH�LQVWLWXLo�HV�
GH�HQVLQR�VXSHULRU�

D��SDUWLFLSDP�GRV�3URJUDPDV�GH�*UDGXDomR�PHPEURV�GR�FRUSR�GRFHQWH�
TXH�PLQLVWUDP� RX�SDUWLFLSDP�GH�GLVFLSOLQDV� RX� UHTXLVLWR�FXUULFXODU�
VXSOHPHQWDU�GR�3URJUDPD�

E��D�SDUWLFLSDomR�GH�PHPEURV�WpFQLFRV��GLVFHQWHV�H�FRODERUDGRUHV�GHYH�
ser�prevista� e� ter�as� condições� e�critérios� de�nidos� nas�normas�de�
IXQFLRQDPHQWR�GR�3URJUDPD��H

F��p�YHGDGR�DRV�PHPEURV�GLVFHQWHV��WpFQLFRV�H�FRODERUDGRUHV�GH�RXWUDV�8QLGDGHV�
D�IXQomR�GH�UHSUHVHQWDomR�GH�3URJUDPD�HP�&ROHJLDGRV�GH�&XUVRV�

,,���D�SDUWLFLSDomR�GH�FRODERUDGRUHV�H�WHUQRV�DR�,$1�GHYH�OLPLWDU�VH�j�����
�YLQWH�SRU�FHQWR��GR�Q�PHUR�GH�PHPEURV�GR�3URJUDPD�

,,,���FRODERUDGRUHV�H�WHUQRV�DR�,$1�GHYHP�GHPRQVWUDU�FXUUtFXOR�FRPSDWtYHO�
FRP�DV�DWLYLGDGHV�GRV�3URJUDPDV�$FDGrPLFRV��H� GH� LQWHUHVVH�GR� ,$1��
VHQGR�RV�QRPHV�DSURYDGRV�SHOR�&RQVHOKR�'HOLEHUDWLYR��H
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,9���FDGD�3URJUDPD�$FDGrPLFR�GHYHUi�WHU�XP�UHSUHVHQWDQWH�H�XP�VXEVWLWXWR�
HYHQWXDO��LQGLFDGRV�SHORV�VHXV�UHVSHFWLYRV�PHPEURV��SDUD�PDQGDWR�GH���
(dois)�anos,�passível�de�uma�recondução.

Art.�34.�Compete�aos�Programas�Acadêmicos:

,��� DSURYDU�SURSRVWD�GH� VROLFLWDomR� GH� LQFOXVmR�RX� H�FOXVmR�GH�GRFHQWH�
LQWHUQR�

,,���DSUHVHQWDU�DR�&RQVHOKR�'HOLEHUDWLYR�SURSRVWD�GH�VROLFLWDomR�GH�LQFOXVmR�
RX�H�FOXVmR�GH�GRFHQWH�H�WHUQR�

,,,���DSUHFLDU�PDWpULDV�TXH�IRUHP�VXEPHWLGDV�SHOR�UHSUHVHQWDQWH�GR�3URJUDPD�
RX�SHOD�'LUHomR�H�DV�'LUHo�HV�$GMXQWDV�GR�,QVWLWXWR�

,9���LQGLFDU�j�'LUHomR�GR�,QVWLWXWR�R�UHSUHVHQWDQWH�GR�3URJUDPD�H�D�LQGLFDomR�
GR�VHX�VXEVWLWXWR�HYHQWXDO�

V�–� de�nir� sobre� a�participação�do� referido�Programa�Acadêmico� em�
DWLYLGDGHV�GH�SUHVWDomR�GH�VHUYLoRV�H�FRQVXOWRULDV��H

9,���HQFDPLQKDU�SDUD�DSURYDomR�GR�&'�DV�QRUPDV�GH�IXQFLRQDPHQWR�GH�
cada�Programa.

Art.�35.�Os�Programas�de�Graduação�serão�organizados�de�acordo�com�as�áreas�
de�concentração�disciplinar�do�IAN.

Parágrafo�único.�Cada�Programa�de�Graduação�terá�um�representante�titular�
e�um�suplente�no�Colegiado�do�Curso�correlato,�em�consonância�com�o�Art.�33,�
IV,�deste�Regimento.

Art.� 36.�O(s)�Programa(s)�de� Pós-Graduação�do� IAN�têm� por��nalidade�a�
SURGXomR� GH� FRQKHFLPHQWR�� IRUPDomR� GH� UHFXUVRV�KXPDQRV� SDUD� R�PDJLVWpULR�
superior,�investigação�cientí�ca,�tecnológica�e�inovação,�têm�denominação�própria�
GH�DFRUGR�FRP�D�iUHD�GH�FRQFHQWUDomR�H�VmR�GHVHQYROYLGRV�FRQIRUPH�DSURYDomR�
na�UFRJ�e�CAPES.

Parágrafo�único.�Os�Programas�de�Pós-Graduação�são�regidos�pelas�normas�
GR�&RQVHOKR�GH�(QVLQR�SDUD�*UDGXDGRV�H�SHODV�QRUPDV�&$3(6�H�VHX�5HJLPHQWR�
próprio.

Art.�37.�O(s)�Programa(s)�de�Pesquisa� têm�por��nalidade�articular�projetos�
RX�JUXSRV�GH�SHVTXLVD�GR�,$1�H�VH�RUJDQL�DP�SHOD�LQWHJUDomR�GH�OLQKDV�iUHDV�GH�
pesquisa� a�ns�dos�docentes�do�IAN�e� tem�competência�para�abrigar� cursos�de�
atualização,�aperfeiçoamento�e�lato�sensu.

Parágrafo�único.�As�propostas�originadas�de�Programa(s)�de�Pesquisa�do�IAN�
SDUD� FXUVRV�ODWR�VHQVX�GHYHP�VHU�DSUHVHQWDGDV�DR�&RQVHOKR�GHOLEHUDWLYR�H�DSyV�
aprovação�seguem�para�às�instâncias�protocolares.

Art.�38.�O(s)�Programa(s)�de�Extensão�do�IAN�têm�por��nalidade�articular�
SURMHWRV�H�RXWUDV�Do�HV�GH�H�WHQVmR�XQLYHUVLWiULD��SDUD�DWXDU�GH�IRUPD�LQWHJUDGD�H�
indissociável�ao�ensino�e�à�pesquisa,�na�busca�pelo�desenvolvimento�social.

Parágrafo�único.�Serão�organizados�por�pelo�menos�dois�projetos�de�extensão�
H�XPD�DomR�GH�H�WHQVmR�GH�TXDOTXHU�PRGDOLGDGH�FRP�OLQKDV�WHPiWLFDV�FRUUHODWDV�H�
que�proponham�a�articulação�de�suas�ações.

&�3�78/2�,,
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Art.�39.�A�gestão�dos�cursos�de�graduação�terá�a�Coordenação�das�atividades�
GLGiWLFDV�DVVHJXUDGDV�SHOR�&ROHJLDGR�GR�&XUVR�GH�*UDGXDomR��SUHVLGLGR�SRU�XP�
Coordenador(a),�e�na�ausência�deste,�pelo�substituto�eventual�da�coordenação.

�� ��� 2�V�� &RRUGHQDGRU�HV�� GH�&XUVR� H� R�V�� UHVSHFWLYR�V�� VXEVWLWXWR�V��
HYHQWXDO�DLV��GD� FRRUGHQDomR� VmR� GHVLJQDGRV� SHOR�'LUHWRU�D��GR� ,$1�SDUD� XP�
PDQGDWR�GH����GRLV��DQRV��FRP�GLUHLWR�D�XPD�UHFRQGXomR�GH�LJXDO�SHUtRGR�

�����e�WDPEpP�SDUWH�GD�HVWUXWXUD�RUJDQL�DFLRQDO�GR�V��FXUVR�V��GH�JUDGXDomR�
H�UHJXODGRV�SRU�VXDV�UHVSHFWLYDV�QRUPDV�

,���1�FOHR�'RFHQWH�(VWUXWXUDQWH��1'(��

,,���&RRUGHQDomR�GH�(VWiJLR�&XUULFXODU�6XSHUYLVLRQDGR��&(&6��

,,,���&RPLVVmR�GH�'LVSHQVD�GH�'LVFLSOLQD��&''���H

IV�–�Comissão�de�Orientação�e�Acompanhamento�Acadêmico�(COAA).

Art.�40.�A�Coordenação�de�Graduação�possui�as�seguintes�atribuições:

,���FRQYRFDU�R�&ROHJLDGR�GR�5HVSHFWLYR�&XUVR�

,,���UHVSRQGHU�SHOD�QRUPDOLGDGH�GD�PLQLVWUDomR�GR�FXUVR�SHUDQWH�D�'LUHomR�
H�D�'LUHomR�$GMXQWD�GH�*UDGXDomR�GD�8QLGDGH�

,,,���WUDWDU�FRP�RV�UHSUHVHQWDQWHV�GRV�3URJUDPDV�GH�*UDGXDomR�WXGR�R�TXH�
a�estes�se�re�ra;

,9���VROLFLWDU�D�R��'LUHWRU�D��DGMXQWR�D��GH�JUDGXDomR�DV�SURYLGrQFLDV�SDUD�
UHJXODU�R�IXQFLRQDPHQWR�GR�FXUVR�

9���REVHUYDU�R�HQVLQR�PLQLVWUDGR��OHYDQGR�j�GHOLEHUDomR�GR�&ROHJLDGR�GR�
&XUVR�GH�*UDGXDomR�DV�IDOKDV�H�SUREOHPDV�TXH�QmR�SRVVD�HYHQWXDOPHQWH�
VROXFLRQDU��H

9,���FXPSULU�H�ID�HU�FXPSULU�DV�GHFLV�HV�GR�&ROHJLDGR�GH�&XUVR��GD�'LUHomR�
Adjunta�de�Graduação,�da�Direção�e�do�CD�da�Unidade.

Art.�41.�O(s)�Colegiado(s)�dos�Curso(s)�de�Graduação�do�IAN,�presidido(s)�
SHOR�V��&RRUGHQDGRU�HV��GH�&XUVR��p�VmR��FRPSRVWR�V��SHOR�

,���&RRUGHQDGRU�D��GR�&XUVR�

,,���UHSUHVHQWDQWH�GH�FDGD�XP�GRV�3URJUDPDV�GH�*UDGXDomR�TXH�DWXHP�QD�
PLQLVWUDomR�GR�FXUVR�

,,,���UHSUHVHQWDQWH�GRFHQWH�GH�RXWUDV�8QLGDGHV�H�RX��UJmRV�6XSOHPHQWDUHV�
GR�&0�8)5-�0DFDp� TXH�FRODERUHP� FRP�D�PLQLVWUDomR�GR� UHVSHFWLYR�
FXUVR�GH�JUDGXDomR��H

,9���UHSUHVHQWDQWH�GR�FRUSR�GLVFHQWH�GR�FXUVR�GH�JUDGXDomR��FRP�PDWUtFXOD�
ativa,�na�forma�prevista�pelo�Estatuto�da�UFRJ.

�����2V�DV��UHSUHVHQWDQWHV�H�VHXV�VXDV��VXSOHQWHV�UHIHULGRV�DV��QRV�,QFLVRV�,,�
H�,,,�VHUmR�HVFROKLGRV�DV��SHORV�UHVSHFWLYRV�SDUHV��FRP�PDQGDWR�GH����GRLV��DQRV��
e�com�direito�a�uma�recondução�de�igual�período.

�����2�$�� UHSUHVHQWDQWH� H� VHX�VXD�� VXSOHQWH� UHIHULGR�D��QR�,QFLVR� ,9� VHUi�
HVFROKLGR�D��SHORV�UHVSHFWLYRV�SDUHV��FRP�PDQGDWR�GH����GRLV��DQRV��H�FRP�GLUHLWR�
a�uma�recondução�de�igual�período.

�����4XDQGR�XP�D��UHSUHVHQWDQWH�LQWHUURPSHU�R�VHX�PDQGDWR�GXUDQWH�D�YLJrQFLD��
HOHYDU�VH�i�R�D��UHVSHFWLYR�D��VXSOHQWH�j�FRQGLomR�GH�WLWXODU�H�SURFHGHU�VH�i��HP�
prazo�inferior�a�30�(trinta)�dias�corridos,�a�escolha�de�novo(a)�suplente,�para��ns�
de�cumprir�o�restante�do�mandato�interrompido.

Art.� 42.�O�Colegiado�de� Curso� de�Graduação� reunir-se-á� ordinariamente��
XPD� YH�� SRU� PrV� H� H�WUDRUGLQDULDPHQWH� TXDQGR� FRQYRFDGR� SHOR� VHX��
SUHVLGHQWH� RX� D� SHGLGR� GH����� �GRLV� WHUoRV�� GH� VHXV�PHPEURV�� FDEHQGR� DR�j��
'LUHWRU�D��RX�DR�j��'LUHWRU�D��$GMXQWR�D��GH�*UDGXDomR��VHPSUH�TXH�SUHVHQWH��D�
presidência�da�reunião.

�����2� FRPSDUHFLPHQWR� GRV�PHPEURV�GR�V�� &ROHJLDGR�V�� GH�&XUVR�V�� GH�
Graduação�às�sessões,�salvo�motivo�justi�cado,�é�obrigatório�e�preferente�a�qualquer�
atividade�do�Instituto,�inclusive�as�referentes�às�aulas�de�graduação�e�pós-graduação.

����2�IXQFLRQDPHQWR�GR�V��&ROHJLDGR�V��GR�V��&XUVR�V��GH�*UDGXDomR�VHUi�
de�nido�em�Regimento�Interno�e�aprovado�pelo�Conselho�deliberativo�do�IAN.

Art.�43.�Compete�ao�Colegiado�do�Curso�de�Graduação:

,� �� KDUPRQL�DU�� HYLWDQGR� VREUHSRVLo�HV�� RPLVV�HV� RX� LQFRQJUXrQFLDV��
RV� SURJUDPDV� GDV� GLVFLSOLQDV� TXH� FRQVWLWXHP� R� FXUUtFXOR� SOHQR� GR��
FXUVR�GH�JUDGXDomR�

,,� �� SURSRU� RX�DSUHFLDU� RV� SODQRV� GH� WUDEDOKRV� HVFRODUHV�� FRPR� DXODV��
WUDEDOKRV�SUiWLFRV�H�VHPLQiULRV��KDUPRQL�DU�RV�KRUiULRV�UHVSHFWLYRV�H�XPD�
YH��DSURYDGRV�SHOR�'LUHWRU�D��$GMXQWR�D��GH�*UDGXDomR��DFRPSDQKDU�D�
VXD�H�HFXomR�

,,,� �� UHVROYHU� DV� TXHVW�HV� TXH� OKH� VHMDP� VXEPHWLGDV� SHOR� FRRUGHQDGRU��
GR�FXUVR�

,9��� SURSRU� DR�j��'LUHWRU�D��$GMXQWR�D�� GH�*UDGXDomR��PHGLDQWH� DWR�
IXQGDPHQWDGR�� H� VXEPHWLGR�DR�&'�� D� VXEVWLWXLomR�GR�&RRUGHQDGRU�D��
GH�&XUVR��H

V�–�apreciar�recursos�interpostos�às�decisões�do�Coordenador(a)�de�Curso.

Parágrafo�único.�Das�decisões�do(a)�Coordenador(a)�de�Curso,�cabe�recurso�
DR�&ROHJLDGR� GR�&XUVR�GH�*UDGXDomR� H� GDV� GHFLV�HV� GHVWH�� SDUD� R�&RQVHOKR�
Deliberativo�do�IAN.

Art.�44.�O�NDE�do(s)�curso(s)�de�graduação�do�IAN�tem�função�consultiva,�
SURSRVLWLYD� H� GH� DVVHVVRUDPHQWR� VREUH�PDWpULDV� GH� QDWXUH�D� DFDGrPLFD� GR��
respectivo�curso.

Parágrafo�único.�As� atribuições,� composição,� requisitos�de� constituição� e�
5HJLPHQWR� ,QWHUQR�GR�1'(�VHUmR� UHJXODPHQWDGRV� GH� DFRUGR�FRP� D� OHJLVODomR�
vigente�do�Conselho�de�Ensino�de�Graduação�da�UFRJ.

Art.� 45.�As� atribuições� do(a)�Coordenador(a)� de�Estágios� Curriculares�
6XSHUYLVLRQDGRV� VmR� GHILQLGDV� SHOR� &RQVHOKR� GH� (QVLQR� GH� *UDGXDomR� GD��
8)5-�H�GHPDLV�&RQVHOKRV�GD�UHVSHFWLYD�iUHD�GR�FXUVR�GH�JUDGXDomR�GH�YtQFXOR�
GR� HVWiJLR�� UHIHUHQGDGDV�SHOR� UHVSHFWLYR�&ROHJLDGR�GR�&XUVR�GH�*UDGXDomR� H�
homologadas�no�CD.

Art.�46.�A�Comissão�de�Dispensa�de�Disciplinas�é�responsável�pelo�mérito�
TXDQWR�D�GHFLVmR�GR� SHGLGR� GH� GLVSHQVD� GH�XQLGDGH�FXUULFXODU� H�H�DPLQDUi�RV�
SURFHVVRV�DEHUWRV�SDUD�R�DFHVVR�j�JUDGXDomR��GH�DFRUGR�FRP�D�OHJLVODomR�YLJHQWH�
do�Conselho�de�Ensino�de�Graduação�da�UFRJ.

Art.�47.�A�COAA�coordenará�a�orientação�acadêmica�na�graduação�no�IAN.

Parágrafo�único.�A�vinculação,�atribuições,�composição�e�Regimento�Interno�
GD�&2$$�VHUmR�UHJXODPHQWDGRV�GH�DFRUGR�j�OHJLVODomR�YLJHQWH�GR�&RQVHOKR�GH�
Ensino�de�Graduação�da�UFRJ.

3�57(�,9
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Art.� 48.�As� comissões� permanentes� são� de� iniciativa� da(s)� instância(s)�
pertinente(s),�tendo�sua�composição�e�integrantes�de�nida�pela�instância.

Parágrafo� único.� As� competências� e� atribuições� das� comissões��
permanentes�são�de�nidas�por�Estatuto/Regimento/Norma,�homologadas�pela(s)�
instância(s)�pertinente(s).
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Art.� 49.�A�Secretaria�Geral� de� apoio�às� atividades� administrativas�do� IAN�
tem�por�função�o�atendimento�às�demandas�provenientes�de�suas�Câmaras.

Art.�50.�Cabe�à�Secretaria�Geral�de�apoio�às�atividades�do�IAN,�no�âmbito�dos�
yUJmRV�D�TXH�SUHVWD�DVVLVWrQFLD�

I�–�organizar�e�dar�assistência�na�construção�do�expediente�o�cial�dos�órgãos;

,,���HQFDPLQKDU�D�FRQYRFDomR�GH�UHXQL�HV�RUGLQiULDV�H�H�WUDRUGLQiULDV�

,,,� �� HODERUDU� RV� GRFXPHQWRV� UHODWLYRV� D� DWRV� DGPLQLVWUDWLYRV� D� VHUHP�
GHVSDFKDGRV�H�SURYLGHQFLDU��TXDQGR�FRXEHU��R�DUTXLYDPHQWR�

,9���VHFUHWDULDU�DV�UHXQL�HV�H�SUHSDUDU�DV�DWDV�

9���PDQWHU� RUJDQL�DGRV� RV� DUTXLYRV� GDV�'LUHWRULDV�$GMXQWDV� H� GD�V��
&RRUGHQDomR��HV��GH�*UDGXDomR��H

VI�–�preparar�e�divulgar�material�de�interesse�administrativo.

3�57(�9,
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Art.�51.�Os�laboratórios�são�estruturas�físicas�multiusuárias�onde�se�realizam,�
TXDQGR�GH�DFRUGR�FRP�RV�SODQRV�GH�WUDEDOKR��DV�DWLYLGDGHV�GH�HQVLQR��SHVTXLVD�H�
ou�extensão�do�IAN.

Art.�52.�$WXDP�QRV�ODERUDWyULRV�PHPEURV�GR�FRUSR�VRFLDO�GR�,$1��SHVTXLVDGRUHV�
FRODERUDGRUHV�� SHVTXLVDGRUHV� YLVLWDQWHV�� DOpP� GH� SyV�GRXWRUHV�� JUDGXDGRV� H�
graduandos�com�vínculo�institucional,�com�anuência�dos�gestores�dos�espaços.

Art.� 53�As�normas�de� funcionamento�dos� laboratórios� são�elaboradas�pelo�
VHUYLGRU� UHVSRQViYHO� H� VXD� HTXLSH�� FXPSULQGR� DV� QRUPDV� GH� ELRVVHJXUDQoD�
estabelecidas�pelo�CM�UFRJ-Macaé,�instâncias�superiores�e�a�UFRJ.

Art.�54.�São�atribuições�dos�servidores�responsáveis�por�laboratório(s)�do�IAN:

,� �� LQFHQWLYDU� SHVTXLVDV� LQWHJUDGDV�� LQRYDGRUDV� H� FRPSURPHWLGDV�FRP� R�
GHVHQYROYLPHQWR�GH�0DFDp�H�UHJLmR�

II� –� estimular� a� captação�de� recursos��nanceiros� para�manutenção� das�
DWLYLGDGHV�GH�SHVTXLVD�GRV�ODERUDWyULRV�VRE�D�VXD�UHVSRQVDELOLGDGH�

,,,����HODU�SHODV�FRQGLo�HV�GH�VHJXUDQoD�H�ELRVVHJXUDQoD�GRV�XVXiULRV�GR�
ODERUDWyULR�VRE�VXD�UHVSRQVDELOLGDGH�

,9� �� UHVSRQVDELOL�DU�VH� SHORV�EHQV� SDWULPRQLDGRV� H� QmR� SDWULPRQLDGRV�
ORFDOL�DGRV�QR�ODERUDWyULR�VRE�VXD�FRRUGHQDomR��H

9���DWXDU�MXQWR�D�'LUHomR�$GMXQWD�$GPLQLVWUDWLYD�GR�,$1�SDUD�DTXLVLomR�
GH�EHQV�GH�FRQVXPR��EHQV�PyYHLV��EHQV�SHUPDQHQWHV�H�j�FRQWUDWDomR�GH�
serviços.

Art.�55.�Os�responsáveis�por� laboratórios�de�ensino,�pesquisa�e�espaços�de�
H�WHQVmR� VmR� LQGLFDGRV�PHGLDQWH� FRQVXOWD� DRV�PHPEURV�GRV� ODERUDWyULRV�� SDUD�
mandato�de�2�(dois)�anos.

&�3�78/2�,,
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Art.�56.�O�patrimônio�de�responsabilidade�do�IAN,�é�constituído�por:

,� �� EHQV�PyYHLV� H� LPyYHLV� DORFDGRV� SHOD�8QLYHUVLGDGH�� HP�XVR� SHOR�
,$1�� HP� VXD� HVWUXWXUD� DGPLQLVWUDWLYD�� JUDGXDomR�� SyV�JUDGXDomR���
SHVTXLVD�H�H�WHQVmR�

,,���EHQV�PyYHLV�H�LPyYHLV��DGTXLULGRV�SHOR�,QVWLWXWR��GHQWUR�GH�VXDV�DWULEXLo�HV�

,,,���EHQV�GRFXPHQWDLV�DWLYRV��H

IV�–�bens�documentais�arquivísticos�e�históricos�da�Instituição.

Art.�57.�A�aquisição�e�o�desfazimento�de�patrimônio�deve�ser�autorizada�pelo�CD.

Art.�58.�Os� processos� de�movimentação� de� patrimônio� serão� coordenados�
SHOD� 'LUHomR�$GMXQWD�$GPLQLVWUDWLYD�� HP� FRQVRQkQFLD� FRP� DV� UHJUDV��
estabelecidas�pelo�setor�de�patrimônio�do�CM�UFRJ–�Macaé.

3�57(�9,,
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Art.�59.�O�IAN�poderá�realizar�prestações�de�serviço�e�parcerias�com�outros�
yUJmRV�S�EOLFRV�H�SULYDGRV�QDV�PRGDOLGDGHV�GH�

,���DWHQGLPHQWR�DR�S�EOLFR�HP�HVSDoRV�FXOWXUDLV��GH�FLrQFLD�H�WHFQRORJLD�

,,���VHUYLoRV�HYHQWXDLV�

,,,���DWLYLGDGHV�GH�SURSULHGDGH�LQWHOHFWXDO�

,9���H�DPHV�H�ODXGRV�WpFQLFRV�

9���DWHQGLPHQWR�HP�VD�GH�KXPDQD��H

VI�–�outras�propostas�por�docentes�e�aprovadas�no�CD.

Art.� 60.�Os� contratos� de�prestação� de� serviço� serão� aprovados� e� supervi-
sionados�pelo�CD,�conforme�art.�10,�III,�deste�Regimento.

&�3�78/2�,,
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Art.�61�Os�recursos�do�IAN�são�compostos�por�verbas�oriundas�de�orçamento�
GD�8)5-��GDV�IXQGDo�HV�GH�DSRLR��GH�HGLWDLV�S�EOLFRV�H�GDV�SUHVWDo�HV�GH�VHUYLoR�
e�parcerias�estabelecidas�pelo�Instituto.

Art.�62.�A�aprovação�e�apreciação�dos�recursos�é�de�responsabilidade�do�CD,�
em�consonância�com�o�Art.�10,�XXII,�deste�Regimento.

3�57(�9,,,
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Art.�63.�O�IAN�rege-se�pelo�Estatuto�e�Regimento�Geral�da�UFRJ�e�por�este�
Regimento.

Art.�64.�Este�Regimento�pode�ser�reformulado�ou�emendado�a�qualquer�tempo,�
HP�WRGR�RX�HP�SDUWH�SRU�

,� ��PRWLYDomR� OHJLVODWLYD� IHGHUDO�RX�DOWHUDo�HV�QR�(VWDWXWR� H�5HJLPHQWR�
*HUDO�GD�8)5-��H

,,� ��SURSRVWD� DSURYDGD�SRU����� �GRLV� WHUoRV��GRV�PHPEURV�GR�&RQVHOKR�
Deliberativo�do�IAN.

Parágrafo� único.�As� alterações� são� efetivadas� após� a� aprovação� pelo��
Conselho�de�Coordenação�do�CM�UFRJ-Macaé�e�pelo�Conselho�Universitário.

Art.�65.�Os�casos�omissos�deste�Regimento�serão�decididos�no�CD.
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Art.�66.�O(A)�Diretor(a)�pró-tempore�é�designado(a)�pelo�Reitor(a)�para�um�
PDQGDWR� GH� ��� �VHLV��PHVHV��SURUURJiYHLV� SRU� LJXDLV� SHUtRGRV�� SDUD� UHDOL�DU� D�
estruturação�do�IAN.

Art.� 67.�A� partir� da� designação� do(a)�Diretor(a)� pró-tempore,� deverá�ser�
formado�um�Conselho�Deliberativo�provisório�do�IAN�nos�termos�do�Art.�10�que�
exercerá�a�jurisdição�do�IAN.

Art.�68.�Os�Regimentos�Internos�do�CD,�da�CIEPE,�do(s)�Colegiado(s)�de�
&XUVR�V��GH�*UDGXDomR�H�GRV�3URJUDPDV�$FDGrPLFRV�GH�*UDGXDomR�VHUmR�DSURYDGRV�
QR�&'�QR�SUD�R�GH������FHQWR�H�RLWHQWD��GLDV��FRQWDGRV�D�SDUWLU�GD�SXEOLFDomR�GHVWH�
Regimento�no�Boletim�da�UFRJ.

Art.� 69.�Os� instrumentos� de� avaliação� dos� Programas�Acadêmicos� de��
3yV�*UDGXDomR�� GH� 3HVTXLVD� H� (�WHQVmR� GHYHUmR� VHU� DSUHFLDGRV� QD�&,(3(� H�
aprovados�no�CD�do�IAN�no�prazo�de�180�(cento�e�oitenta)�dias,�após�a�sua�criação.

Art.� 70.� O� Regimento� do� Colegiado� do� Curso� de� Graduação� deverá��
VHU� DOWHUDGR� H� DSURYDGR� QR� &RQVHOKR� 'HOLEHUDWLYR� GR� ,$1� QR� SUD�R��
GH������FHQWR�H�RLWHQWD��GLDV��FRQWDGRV�D�SDUWLU�GD�SXEOLFDomR�GHVWH�5HJLPHQWR�H�
publicados�no�Boletim�da�UFRJ.

Art.� 71.�Após� a� aprovação� deste� Regimento� no� CONSUNI� caberá� ao(à)�
'LUHWRU�D��SUy�WHPSRUH��QR�SUD�R�GH�����WULQWD��GLDV��FRQYRFDU�D�FRPLVVmR�GH�FRQVXOWD�
visando�a�indicação�aos�cargos�de�Diretor(a)�e�Vice-Diretor(a)�efetivos�do�IAN.

Art.� 72.�A� indicação� da�Direção� efetiva� do� IAN�deverá� ocorrer�no� prazo�
Pi�LPR�GH����� �FHQWR�H�YLQWH��GLDV�D�SDUWLU�GD�SXEOLFDomR�GHVWH�5HJLPHQWR�QR�
Boletim�da�UFRJ.
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3HGLGR�GH�DX�tOLRV�DOLPHQWDomR��PDWHULDO��PRUDGLD��WUDQVSRUWH�LQWHUPXQLFLSDO��
pessoa�com�de�ciência�e�inclusão�digital�indeferidos�pela�COMPA.�Recurso�ao�
CONSUNI.�Interessada:�Vanessa�Salles�de�Souza.

2�&RQVHOKR�8QLYHUVLWiULR�DSURYRX��SRU�PDLRULD��R�3DUHFHU�Q����������&21681,�
CET,�indeferindo�o�pleito�da�interessada.

����3URF�������������������������&0�8)5-�0DFDp�,(QI

Proposta�de�Resolução.�Regimento�do�Instituto�de�Enfermagem�da�UFRJ.

2�&RQVHOKR�8QLYHUVLWiULR�DSURYRX��SRU�XQDQLPLGDGH��R�UHIHULGR�UHJLPHQWR��
FRP�EDVH�QR�3DUHFHU�Q���������&21681,�&/1��EDL�DQGR�D�VHJXLQWH�UHVROXomR�
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�SURYD�R�5HJLPHQWR�GR�,QVWLWXWR�GH�(QIHUPDJHP��
GD�8QLYHUVLGDGH�)HGHUDO�GR�5LR�GH�-DQHLUR�

2�&RQVHOKR� 8QLYHUVLWiULR� GD� 8QLYHUVLGDGH�)HGHUDO� GR� 5LR� GH� -DQHLUR���
HP�VHVVmR�H�WUDRUGLQiULD�GH����GH�PDLR�GH�������FRQVLGHUDQGR�R�TXH�FRQVWD�GR�
processo�nº�23079.233974/2022-83,�resolve:


