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1. APRESENTACAO

O Curso de graduagdo em enfermagem tem a duracdo de 10 periodos (5 anos)
com turno de funcionamento integral (manhd, tarde e noite) e oferta anual de 80 vagas,
40 por semestre letivo. O curso é na modalidade Presencial e os critérios de selecao

dos alunos: vagas ofertadas pelo SISU (Sistema de Selecao Unificada do MEC).

Parte da formag&o académica preconizada pelo curso apresenta integracao
direta com as instituicdes de atencdo a saude, seja ha modalidade de aulas praticas
com professor ou de preceptoria/supervisao nos estagios. A partir disso, este manual
pretende orientar o discente de graduag&ao nos principais aspectos de apresentacao e

organizacao ensino-servico.



2. CONCEITO E FINALIDADE

De acordo com a LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, é

considerado estagio:

(...) um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagédo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacéo superior,
de educacdo profissional, de ensino médio, da educacao especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacédo de
jovens e adultos.

Para tanto, sdo consideradas aulas praticas fora do Polo Universitario a
atividade de ensino desenvolvida pelo aluno, sob orientagdo e acompanhamento
direto e continuo de um docente da UFRJ, referente a conteldo especifico de
disciplinas do curso de graduacdo em enfermagem. Nesta modalidade pedagdgica,

cada turma devera ser dividida em subgrupos que passam pelos distintos cenarios.

J4 a proposta do Requisito Curricular Suplementar (RCS) de estagio
supervisionado é a de que o aluno tenha contato com a realidade profissional,
mediante o acompanhamento de enfermeiro de servigo (preceptor/supervisor) em
suas atividades diarias e interacdo com a equipe. Nesta modalidade pedagdgica, ha
um professor responsavel, orientador do RCS. A turma € dividida em subgrupos que

passam pelos distintos cenarios interagindo diretamente com a equipe de servigo.

Abaixo, as disciplinas com aulas préticas fora do Polo Universitario e RCS de

Estagios:

e Saude da Comunidade |

e Saude da Comunidade Il

e Saude da Comunidade Il

e Enfermagem nos Cuidados Basicos a Saude da Mulher

¢ Enfermagem nos cuidados basicos de saude a individuos e grupos

e Cuidados de Enfermagem I adulto idoso e familia

e Cuidados de Enfermagem Il — Adulto hospitalizado e familia

e Cuidados de Enfermagem IIl — Crianca e adulto hospitalizados e Familia
e Cuidados de Enfermagem IV — Adulto e idoso hospitalizados e Familia
e Cuid Enf V Pess Proc Reab |

e Cuid Enf VI Pess Proc Reab |l



e 0 Prof Enf em Diag Ml Reg Saud

e 0 Prof de Enf nos Serv de Saud

e Estagio Curricular em Hospitais |

e Estagio Curricular em Hospitais Il

e Estagio Curricular em Comunidade |
e Estagio Curricular em Comunidade I

e Estagio Curricular em Comunidade llI

De acordo com a Resolucdo CEG 12 de 2008: “Art. 3° O Estagio podera ser
obrigatorio ou ndo-obrigatorio, conforme determinagéo das diretrizes curriculares da

etapa, modalidade e area de ensino e do Projeto Pedagdgico do Curso.”

Para o estagio obrigatério contido na matriz curricular, sera exigida a frequéncia
de 100% (Cem por Cento) da carga horéria total. Caso o estudante precise faltar por
motivo de salde ou forca maior, deverda repor a carga horéaria ainda dentro do mesmo

semestre letivo.

Como principais finalidades, de acordo com a legislacao, o estagio:

e Faz parte do projeto pedagodgico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando;

e Visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para
a vida cidada e para o trabalho.

e Deverd ser obrigatorio, ou seja, aquele definido como tal no projeto do curso,
cuja carga horaria € requisito para aprovacao e obtencéo de diploma, conforme
estabelecido pelas diretrizes curriculares da UFRJ, modalidade e area de
ensino e do projeto pedagogico do curso.

e Nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes
requisitos:

I.  Matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacao superior,
de educacéao profissional, de ensino médio, da educacédo especial e nos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de

jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;



II. Celebracéo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente
do estagio e a instituicdo de ensino (ANEXO 2);
lll.  Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estigio e aquelas

previstas no termo de compromisso.

Das obrigacfes dos Responsaveis pela organizacao dos estagios e praticas de
ensino do curso de enfermagem, cabem obriga¢cdes, conforme também estabelecidas
pela LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008:

| — Identificar oportunidades de estagio;

Il — Ajustar suas condicdes de realizacao;

lll — Fazer o acompanhamento administrativo;

IV — Encaminhar negociacao de seguros contra acidentes pessoais;

V — Cadastrar os estudantes, de acordo com as planilhas acordadas entre a UFRJ e
a Secretaria Municipal de Saude de Macaé (ANEXO 3).

A instituicdo de ensino e as partes cedentes de estagio podem recorrer a
servigos de agentes de integragéo publicos e privados, mediante condi¢fes acordadas
em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacéo
com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de licitacéo.
Estas instituicbes precisam ter cadastro de atividades conveniada pelo Centro

Multidisciplinar UFRJ-Macaé.



2.1 Definicao dos principais termos:

o Aula pratica fora do Polo Universitério: atividades pedagdgicas realizadas pelos
estudantes orientadas por um docente do curso de enfermagem que ocorrem fora do
Polo Universitario.

o Estagio: considerada uma experiéncia académica que representa a
consolidacéo da prética e da teoria aplicadas na realidade dos servicos de salude e &
alvo constante de discussdes curriculares para seu aperfeicoamento orientada por um
docente acompanhada/supervisionada por um profissional do servico.

o Professor orientador: é aquele responsavel por observar o exercicio de
atividades, intermediar o ensino e o servi¢o, além de guiar e facilitar o processo de
ensino-aprendizagem. Em linhas gerais, atua na revisédo da prética profissional.

o Preceptor/Supervisor: E o profissional de satde do Servico de Satde que
ensina na pratica clinica, por meio de instru¢cdes formais e com objetivos e metas e

integra os conceitos e valores da academia e do trabalho.



3. ORGANIZACAO DOS CAMPOS DE ESTAGIOS

A instituicdo de ensino e as partes cedentes de estagio podem recorrer a
servigos de agentes de integragéo publicos e privados, mediante condi¢fes acordadas
em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo
com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de licitacao.
Estas instituicbes precisam ter cadastro de atividades conveniada pelo Centro

Multidisciplinar UFRJ-Macaé.

O Estagio Curricular Supervisionado devera ser obrigatoriamente realizado em
hospitais gerais e especializados, ambulatérios, servicos substitutivos de assisténcia
em saude mental e na rede basica de servicos de saude, conveniados com a UFRJ.
Devera contemplar atividades que contribuam efetivamente para a formacédo
profissional do aluno estagiario, levando-se em consideracdo as ementas das

disciplinas.



4. ORIENTACOES DOS ALUNOS

4.1 Vacinagao

O calendario de vacinacdo do Adulto e do Idoso do Programa Nacional de
Imunizacdes (PNI) prevé que todo adulto devera ser imunizado contra tétano e difteria
(dT), sarampo, caxumba e rubéola (Triplice viral), febre amarela (quando viajar ou
residir em area endémica). Os maiores de 60 anos, além dessas vacinas (com
excecdo da Triplice viral) devem receber a vacina contra a gripe e a vacina
pneumocacica 23 valente. Para os profissionais da saude, o Ministério da Saude, por
meio dos Centros de Referéncia em Imunobiolégicos Especiais (Cries), oferece as

seguintes vacinas: hepatite B, varicela, covid-19 e influenza (gripe).

Para maiores informacdes, consulta ou Programa Nacional de Imuniza¢cdes ou
0 material disponivel em

http://www.me.ufrj.br/images/pdfs/protocolos/ccih/vacinacao do profissional de sau

de.pdf

4.2 Vestimenta

Para as atividades desenvolvidas na Unidades Béasicas de Saude (Centro
Municipal de Saude, Posto de Saude, Estratégia Saude da Familia) e no Consultério
de Enfermagem: calca jeans tradicional, camisa branca de manga curta ou longa
(basic), jaleco branco com o logo da Universidade conforme padronizado a seguir,

ténis ou sapato totalmente fechado, preferencialmente, impermeavel.

Para as atividades realizadas no ambito hospitalar: scrubs (pijamas cirargicos)
estes, preferencialmente, serdo nas cores, preto, verde, azul claro ou vinho. Na
impossibilidade de aquisicdo de scrubs, deve-se optar pela calga jeans tradicional,
camisa de manga curta ou longa de qualquer cor, jaleco branco de manga longa
padronizado conforme disponivel a seguir e sapato ou ténis totalmente fechado

impermeavel.

O jaleco deve ser, em todos 0s estagios e as aulas praticas dentro ou fora do
Polo Universitario, de manga comprida, branco (Figura 1), com o logotipo a insignia

do Instituto de Enfermagem (Figura 2) e no direito Minerva (Figura 2) no ombro


http://www.me.ufrj.br/images/pdfs/protocolos/ccih/vacinacao_do_profissional_de_saude.pdf
http://www.me.ufrj.br/images/pdfs/protocolos/ccih/vacinacao_do_profissional_de_saude.pdf

esquerdo. No Bolso do jaleco deve ser bordado o nome e sobrenome do discente e
abaixo o nome do Curso “Enfermagem”.

Cabe esclarecer que a disciplina de Cuidados de Enfermagem V, pode n&o
utilizar o Jaleco por questdes especificas da disciplina.

Figura 1 Padréo para Jaleco Curso de Graduacdo em Enfermagem do Instituto de
Enfermagem CMUFRJ-Macaé

Logo Insignia Log(? Minerva
(Figura 2) (Figura 3)
Nome e sobrenome
Enfermagem
Figura 2: Insignia Instituto de Figura 3: Logotipo Minerva(UFRJ)

Enfermagem CMUFRJ-Macaé




4.2 Carimbo

O discente deve providenciar o material de bolso necesséario ao
desenvolvimento das aulas praticas fora do Polo Universitario e Estagios e
carimbo onde conste: nome, nimero de matricula (DRE) e indicacdo de
categoria (estudante de enfermagem da IES (nome da Instituicdo) que devera

ser utilizado para identificar a autoria de todos os registros feitos (Figura 4).

Figura 4: Modelo de carimbo do discente do Curso de Graduagao em

Enfermagem do Instituto de Enfermagem

Nome Sobrenome Sobrenome
Estudante de Enfermagem
IEnf CMUFRJ-Macaé
DRE 123456789

Durante as atividades de estagio ou aulas praticas, o discente devera

utilizar durante todo o curso, itens minimos de materiais de bolso, tais como:

e [Estetoscopio;

e Termometro clinico;

e Tesoura de ponta redonda,;

e Lanterna;

e Reldgio com ponteiro de segundos;
e Bloco de notas e caneta;

e Oculos de seguranca;

e Fita métrica.

Os docentes poderdo solicitar aos discentes outros materiais que sejam
necessarios para a assisténcia de enfermagem, adotando critérios proprios ou

seguindo critérios da Instituicdo onde se realiza 0 estagio supervisionado.




4.3 Crachés
E recomendado o uso de crachas! nas aulas praticas fora do Polo

Universitario e estagios tanto para os discentes (Figura 4) quanto para 0s
docentes (Figura 5).

Figura 4: Modelo de cracha (discente)

RepCard

© 21 99747.0109

\ UFRJ

UNIVERSIDADE FEDERAL el ¥ 2
DO RIO DE JANEIRO Centro M.ulhdlscmllnar UFRJ-Macaé
Instituto de Enfermagem

Nome Completo

| Enfermagem I
| 00/00/0000 I
| 000000 I

Nome Sobrenome
Estudante

Figura 5: Modelo de cracha (docente) 2

RepCard

© 21 99747-0109

‘ UFRJ

bY  UNIVERSIDADE FEDERAL iccinli =
b 50 Ri6 DECANEIRG Centro M.ultid|sc|plmar UFRJ-Macaé
Instituto de Enfermagem

Nome Completo

| Enfermagem |
| 000000 |

Nome Sobrenome

Professor

! Agradecimentos a Profa Pacita Geovana Gama de sousa Aperibense pelo desenvolvimento da arte

grafica dos crachas.
2 0 crachd dos professores substitutos conterd data de validade conforme contrato de trabalho.

30 estudante que ndo puder adquirir o crachd em PVC, serd disponibilizado um crachd semelhante em

papel.
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APENDICE 1 - FICHA DE AVALIAQAO DE DESEMPENHO DE ESTAGIARIOS
(Estagio Curricular em Hospitais | Il, Estagio Curricular em Comunidade Il e Ill)

Observacdo: Pontuacdo para cada aspecto observado de 0,0 a 1,0.

ASPECTOS AVALIADOS

Enfermeir
0]
Preceptor

Enfermeiro
Professor

HABILIDAES CLINICAS

1) Sabe identificar o(s) problema(s) dos pacientes/usuarios e priorizar a assisténcia.
Planeja o cuidado de acordo com as necessidades individuais.

2) Sabe aplicar os principios cientificos na prestacdo da assisténcia ao
paciente/usuério, adaptados as caracteristicas da situagao.

3) Demonstra seguran¢a ao implementar os cuidados de enfermagem.

4) Possui habilidade e destreza na execugao das técnicas de enfermagem.

5) Realiza corretamente os registros de Enfermagem (Evolucdo de enfermagem;
Prescricdo de enfermagem; Anotacdo de enfermagem).

HABILIDADES PROFISSIONAIS

6) Promove ambiente terapéutico e realiza orientacdes de educacdo em salde ao
paciente/usuario.

7) Faz corretamente admissdes, altas, transferéncias, encaminhamentos e/ou outros.

8) Prevé e prové recursos materiais para a assisténcia ao paciente/usuario.

HABILIDADES INTERPESSOAIS
9) Relaciona-se bem com paciente/usuario e a familia.
10) Relaciona-se bem com a equipe multiprofissional.
TRABALHO EM EQUIPE / LIDERANCA

11) Possui iniciativa.

12) Envolve-se com responsabilidade em reunides, atividades em grupo e nas tarefas
que assume.

13) E colaborativo, motiva outros enfermeiros e estudantes.

ASPECTOS ETICOS
14) E pontual e assiduo.

15) Apresenta postura adequada (principios éticos e legais) para o desenvolvimento

das atividades propostas.

16)

Possui apresentacdo pessoal em acordo com normas de biosseguranga (NR32).

Nota parcial (somatério dos 16 itens dividido por 16) *10

Nota final - (média aritmética simples entre a nota do preceptor e a nota do professor)

Assinatura do Estagiario

Assinatura do Professor

Assinatura do Preceptor




APENDICE 2 - Instrumento de Avaliacdo de Estagiarios
(Estagio Curricular em Comunidade I)

Critérios de Avaliacdo (Pontuacdo Maxima)

Académico
(Peso 1)

Professor
(Peso 2)

Pontualidade (0,5)

Assiduidade (0,5)

Relacionamento Interpessoal com os demais
discentes (0,5)

Interacéo com a criancga (1,0)

Interacdo com o (a) professor (a) da disciplina ECCI
(1.0)

Interag@o com o corpo social da escola (1,0)

Postura (Comportamento ético e uniforme) (0,5)

Interesse e participacao nas atividades praticas (0,5)

Criatividade na producao de recursos didaticos para
educacao em saude (1,5)

Adequacao do recurso didatico ao grupo de criancas
(1,5)

Dominio de conteldo sobre o tema abordado na
educacao em saude (1,5)

Total

Nota Final

Assinatura do Estudante:

Assinatura do Professor:




ANEXO - MODELO DOS TERMOS DE ESTAGIO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

Pelo presente instrumento, as partes a seguir nomeadas, de um lado o Municipio de Macaé, com sede na
Av. Presidente Sodré, 534 — Centro-Macaé, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 29.115.474/0001-60, neste ato
representado(a) por Aristofanis Quirino dos Santos, doravante denominado CONCEDENTE, e o(a)
ESTAGIARIO(a)  xxx0xxxxxxxxxxxxxxx  portador(a) do CPF n° XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, residente e
domiciliado(a) na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX — Macaé/RJ, aluno(a) regularmente
matriculado(a) no 7° periodo do Curso de Enfermagem da UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
JANEIRO, doravante denominada INSTITUIQAO DE ENSINO, localizada na Rua Aluisio da Silva Gomes,
n° 50, Granja dos Cavaleiros, na cidade de Macaé, Estado do Rio de Janeiro, representada neste ato pelo(a)
Coordenador(a) de Estagio, Gunnar Glauco De Cunto Carelli Taets, acordam e estabelecem entre si as
clausulas e condicdes que regeréo este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO (TCE) de acordo com
alei 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Clausula 12

Este TCE tem como objetivo formalizar as condi¢cdes para a realizagcdo do estagio dos ESTUDANTES,
matriculados na UFRJ, e fica vinculado ao Convénio de Concessdo de Estagio celebrado entre a
CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO.

Clausula 22
Fica compromissado entre as partes que:

a) Este TCE tera vigéncia de 01/04/2022 a 06/08/2022, podendo ser denunciado a qualquer tempo,
unilateralmente, mediante comunicacgdo por escrito, com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia;

b) As atividades do estagio diretamente relacionadas com o curso do(a) estagiario(a) serédo exercidas no(a):
Estratégia de Saude da Familia;

c¢) Este TCE podera ter sua vigéncia prorrogada, por iguais e sucessivos periodos, por meio de celebragéo
de termo aditivo, entre a CONCEDENTE e o ESTAGIARIO com interveniéncia da INSTITUIQAO DE
ENSINO, caso haja interesse de ambas as partes, sendo certo que a duracgao total do estagio nao excedera
o periodo de 2 (dois) anos;

d) As atividades a serem cumpridas pelo ESTAGIARIO seréo desenvolvidas durante a semana, totalizando
a carga horaria de 90 horas de estagio obrigatério no Requisito Curricular Suplementar “Estagio Curricular
em Comunidade II”;

e) A jornada de atividades em estagio devera compatibilizar-se com o horario escolar do ESTAGIARIO e
com o horario da CONCEDENTE. A carga horéaria do estagio ndo podera exceder 24 horas semanais,
conforme Art. 3° 81° da Resolucdo CEG/UFRJ n° 12/2008. Estagios com carga horéaria superior poderédo
ser autorizados pelo Conselho de Ensino de Graduagédo, dentro do limite legal de 30 (trinta) horas, em
carater excepcional;

f) A jornada de estagio, nos periodos de férias escolares, deverd estar devidamente estabelecida no
convénio, de comum acordo entre o estagiario, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino
cedente, assim como, estar presente no Termo de Compromisso;

g) O ESTAGIARIO tera direito a recesso de 30 (trinta) dias, apds 12 (doze) meses de estagio na
CONCEDENTE, gozado nas férias escolares, preferencialmente, e caso o estagio seja inferior a este prazo,
0 periodo de recesso sera proporcional;

h) As atividades desenvolvidas no(s) local(is) de estagio, seréo pertinentes aos servigos desenvolvidos, de
acordo com o Plano de Atividades em anexo.

i) O Supervisor de estagio na CONCEDENTE sera representado pelo(a) professor(a) Cassia Tavares.

Clausula 32



Durante a vigéncia do estagio obrigatério o ESTAGIARIO NAO RECEBERA, pela CONCEDENTE, Bolsa
de Complementagdo Educacional e/ou auxilio-transporte.

Clausula 42

A Instituicdo de Ensino providenciara seguro de acidentes pessoais em favor do estudante, de acordo com
0 preceituado no paragrafo Unico do art. 9° da Lei Federal n.° 11.788 de 25/09/2008: Apolice n°
1018200521106 da Capemisa Seguradora, inscrita no CNPJ sob o n° 08.602.745/0001-32, que tenham
como causa direta, o desempenho das atividades decorrentes do estagio, de acordo com o Art. 9°, item IV
da Lei 11.788/2008.

Clausula 52
No desenvolvimento do estagio ora compromissado, cabera a CONCEDENTE:

a) propiciar ao ESTAGIARIO atividades de aprendizagem social, profissional e cultural compativel com sua
formacé&o educacional;

b) propiciar ao ESTAGIARIO condicées de treinamento pratico e de relacionamento humano;

c) proporcionar ao ESTAGIARIO condi¢des adequadas & execucdo do estagio, sob a supervisdo de
profissionais habilitados;

d) designar um supervisor para 0 acompanhamento das atividades do ESTAGIARIO;

e) entregar termo de realiza¢do do estadgio com resumo das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacdo de desempenho, na ocasi&o do desligamento do ESTAGIARIO;

f) enviar & INSTITUICAO DE ENSINO relatério de atividades a cada 06 (seis) meses, com vista obrigatoria
ao ESTAGIARIO.

Clausula 62
No desenvolvimento do estagio ora compromissado, cabera ao ESTAGIARIO:

a) cumprir com as normas da CONCEDENTE, inclusive comprometendo-se a ndo divulgar ou transmitir,
durante ou apés o periodo de estagio a quem quer que seja, qualquer informacdo confidencial que se
relacione com os negdcios da CONCEDENTE;

b) elaborar e entregar, & INSTITUICAO DE ENSINO, relatdrio sobre o estagio com a periodicidade exigida
por ela;

c) encaminhar, obrigatoriamente, & INSTITUICAO DE ENSINO e & CONCEDENTE, uma via do presente
instrumento devidamente assinada pelas partes e pelo ESTAGIARIO.

Clausula 72
No desenvolvimento do estagio ora compromissado, cabera a INSTITUICAO DE ENSINO:
a) celebrar termo de compromisso com o estagiario e com a CONCEDENTE;

b) avaliar as instalagdes da CONCEDENTE do estagio e sua adequacao a formagéo cultural e profissional
do estagiario;

c) indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estdgio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

d) exigir do ESTAGIARIO a apresentacéo periédica, em um prazo n&o superior a 06 (seis) meses, de
relatério das atividades.

Clausula 82
Constituem motivo para interrupcéo automatica da vigéncia do presente TCE:

a) a concluséo, abandono do curso ou trancamento de matricula, cabendo a INSTITUI(;AO DE ENSINO
informar, imediatamente, o fato a CONCEDENTE;



b) o ndo cumprimento do convencionado no TCE, bem como no Convénio, do qual decorre;

c) a duragdo do estagio realizado pelo ESTAGIARIO ao completar periodo de 02 (dois) anos na
CONCEDENTE, exceto quando se tratar de portador de deficiéncia.

Clausula 92

Assim materializado e caracterizado o presente estgio, segundo a legislacdo, ndo acarretara vinculo
empregaticio de qualquer natureza, entre o(a) ESTAGIARIO(a) e a CONCEDENTE, nos termos do que
dispGe o artigo 3° da Lei n.° 11.788/2008.

Clausula 102

De comum acordo, as partes elegem da Secao Judiciaria da Justica Federal em Macaé/RJ, renunciando,
desde logo, a qualquer tempo outro por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questdo que se
originar neste TCE, que n&o possa ser resolvida amigavelmente. E por estarem de inteiro e comum acordo
com as condi¢Oes e dizeres deste Instrumento, as partes assinam-no em 03 (trés) vias de igual teor.

Macaé, dia de més de 2022

CONCEDENTE
Secretario Municipal Adjunto de Recursos Humanos

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

ESTAGIARIO

INSTITUICAO DE ENSINO
Coord. de Estagio

XXXXXXXXXX XXX XXXXXXX



