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CENTRO MULTIDISCIPLINAR
UFRJ - MACAE

CONSELHO DELIBERATIVO PROVISORIO

RESOLUCAO UFRJ-MACAE/CDP/UFRJ N° 103,
DE 15 DE AGOSTO DE 2022

Aprova o Regimento da Comissdo Permanente UFRJ-Macaé
Acessivel e Inclusiva (CPAI), do Centro Multidisciplinar UFRJ- Macaé
da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

O Conselho Deliberativo Provisorio do Centro Multidisciplinar UFRJ-
MACAE, no uso de suas atribui¢des, em sua sessdo ordinaria de 16 de fevereiro
de 2022, CONSIDERANDO:

I - A Lei n° 13.409 de dezembro de 2016, regulamentada pelo

Decreto n° 9.034 de 20 de abril de 2017;

II - A presenga de pessoas com deficiéncia (PcDs), de pessoas com transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, no corpo
social do Centro Multidisciplinar de Macaé, aqui denominado CM UFRJ-
Macaé, assegurando seus direitos de ensino, trabalho e ndo se restringindo
a estes direitos;

III - O Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé (CM UFRJ-Maca¢), por meio
da Portaria 9348, de 19 de outubro de 2017, criou a Comissdo Provisoria
UFRJ-Macaé Acessivel e Inclusiva (CPAI), ocasido em que era denomi-
nado Campus UFRJ-Macaé Professor Aloisio Teixeira. Por meio da Portaria
n°® 3.332, de 11 de abril de 2018, a referida comissdo passa ter carater
permanente sendo denominada, a partir de entdo, como Comissao Permanente
UFRIJ- Macaé Acessivel e Inclusiva, que esta em acordo com as prerrogativas
legais, destacando -se: a Convengdo Internacional sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (2006), a Declaragdo Internacional dos Direitos
Humanos (1945); a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(13.146 de 06 de julho de 2015); a Lei de Reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia nos cursos técnicos de nivel médio e superior nas instituigoes

federais de ensino (13.409 de 28 de dezembro de 2016) regulamentada
pelo Decreto n° 9.034 de 20 de abril de 2017 que dispde sobre as
modalidades deste ingresso; e a Portaria Normativa Ministério da
Educagdo e Cultura (MEC), n° 09 de 5 de maio de 2017.

Resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento da Comissdo Permanente UFRJ-Macaé
Acessivel e Inclusiva (CPAI), do CM UFRJ-Macaé da Universidade Federal
do Rio de Janeiro.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor no dia 1° de setembro de 2022.

Macaé, 15 de agosto de 2022.
Leonardo Paes Cinelli
Presidente do Conselho Deliberativo Provisorio

Decano Pro-tempore
Centro Multidisciplinar UFRJ-Macaé

ANEXO1I -
COMISSAO PERMANENTE UFRJ-MACAE ACESSIVEL E INCLUSIVA

REGIMENTO

TITULO I
DA COMISSAO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° A Comissdo Permanente UFRJ-Macaé Acessivel e Inclusiva (CPAI)
se constitui em uma instancia consultiva vinculada a Decania do Centro
Multidisciplinar UFRJ - Macaé (CM UFRJ -Macaé), com representagdo nas
Plenarias do Forum Permanente UFRJ Acessivel e Inclusivo (FPAI), que esta
vinculado a Diretoria de Acessibilidade (DIRAC) da Reitoria.

Art. 2° A CPAI tem por finalidade:

I - Acolher as PcDs, as pessoas com transtornos globais do desenvol-
vimento e altas habilidades/superdotagdo, pertencente ao corpo social,
aqui entendido como docentes, discentes e técnicos a fim de garantir a sua
acessibilidade e inclusdo nos diferentes ambientes do CM UFRJ -Macaé;

IT - Identificar o perfil das PcDs, das pessoas com transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, no CM UFRJ-Macaé;

IT - Promover acessibilidade e inclusdo das PcDs, das pessoas com
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao,
no CM UFRJ - Macaé;

IIT - Acompanhar as matriculas dos estudantes com deficiéncia,
com transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotacdo, no CM UFRJ-Macaé junto a secretaria Académica e
coordenagdes dos cursos de graduagdo e pos-graduagio;

IV - Discutir leis, estatutos e resolu¢des voltadas as PcDs, as pessoas com
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao;

V - Levar temas referentes as PcDs, as pessoas com transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao, do CM UFRJ-Macaé
as Plenarias do FPAI;

VI - Realizar o levantamento da infraestrutura e recursos humanos da CM
UFRJ-Macaé que atendem ou ndo as necessidades do seu corpo social;

VII - Encaminhar as instancias pertinentes situagdes que estejam fora do
escopo da CPAI e outras necessitadas observadas;

VIII - Apoiar as iniciativas voltadas para o fortalecimento da articulagdo
entre ensino, pesquisa e extensao dentro da tematica de inclusio social e
acessibilidade do CM UFRJ-Macaé;

IX - Apoiar a Comissdo de Orientacdo e Acompanhamento Académico
(COAA) dos Cursos de Graduagao que tiverem estudantes com deficiéncia,
com transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotagdo matriculadas;

X - Apoiar os setores que tiverem docentes e técnicos com deficiéncia, com
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao;

XI - Promover seminarios, encontros, oficinas, cursos, dentre outros que
estimulem o debate ¢ o cuidado com as pessoas com deficiéncias, as
pessoas com transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotacao;

XII - Propor o oferecimento de disciplinas eletivas para o corpo social do
CM UFR]J -Macaé sobre o tema Acessibilidade e Inclusdo das PcDs, das
pessoas com transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotacao;

XIII - Acolher as PcDs, as pessoas com transtornos globais do desenvol-
vimento e altas habilidades/superdotagdo e suas demandas durante a sua
permanéncia na Institui¢do;

XIV - Estabelecer parcerias com diferentes instancias do CM UFRJ-Macaé e
interlocug@o com instituigdes externas ao Centro;

XV - Propor politicas e diretrizes basicas para o fortalecimento das agdes de
acessibilidade e inclusdo social no CM UFRJ-Macaé;

XVI - Promover o debate e a reflex@o a partir das experiéncias, dificuldades,
necessidades e desafios comuns as PcDs, as pessoas com transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao do CM UFRJ-Macag;
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XVII - Promover a articulagdo com os coordenadores, projetos e cursos visando
a socializagdo das ag¢des referentes aacessibilidade e inclusdo social;

XVIII - Divulgar as agdes realizadas pela CPAI e os conhecimentos por ela
produzidos dentro e fora da UFRIJ.

TITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° A CPAI tem como competéncias:

I - Assessorar a Decania do CM UFRJ-Macaé no que tange a analise,
o encaminhamento e o acompanhamento de questdes referentes a
acessibilidade e inclusio;

1I - Participar de Eixos visando a formulagao de politicas e diretrizes basicas
para o norteamento das a¢des em acessibilidade no CM UFRJ-Macaé;

III - Manter interlocu¢do permanente com os cursos de graduacdo, COAA,
e as unidades académicas, administrativas e de representagdo estudantil,
docente e técnico-administrativa em educagao;

IV - Propor e participar de eventos, no ambito do CM UFRJ-Macaé e os demais
centros e campi da UFRJ, quando solicitada a parceria;

V - Discutir e propor agdes que orientem a consolidagdo de uma politica
institucional; em acessibilidade na perspectiva de tornar do CM UFRJ-
Macaé acessivel;

VI-. Identificar as necessidades de formagao ou qualificagao de recursos fisicos
e humanos, sugerindo e propondo aquisi¢do e adapta¢do de mobiliarios e
material didatico pedagogico adaptados, de acordo com a legislagdo vigente;

VII - Auxiliar a Decania do CM UFRJ-Macaé em estudos e construgdo de
propostas, no que tange aparticipagdo em editais e parcerias de projetos;

VIII - Otimizar a garantia do acesso, bem - estar, conforto, aprendizado, livre
circulagdo e permanéncia de pessoas com deficiéncia nas dependéncias do
CM UFRIJ-Macaé;

IX - Promover e apoiar campanhas educativas e de mobilizagao, com vistas ao
rompimento das barreiras atitudinais relacionadas ao processo de inclusio e
permanéncia das pessoas com deficiéncia no CM UFRJ-Macaé;

X - Divulgar experiéncias, trabalhos da CPAI em Simposios, Seminarios,
Encontros, Congressos Nacionais e Internacionais, Revistas cientificas,
dentre outros;

XI - Participar de redes e/ou foruns nacionais e internacionais voltados para
a tematica.

XII - Apresentar estratégias que possibilitem a permanéncia dos estudantes e
servidores com deficiéncia no CM UFRJ-Macaé.

TITULO I
DOS EIXOS TEMATICOS

Art. 4° A CPAI estd organizada em seis eixos tematicos:

I - Eixo Tematico I — Assuntos Administrativos: Colaboragéo na elaboragio de
editais, processos seletivos e projetos de infraestrutura e recursos voltados
as PcDs, as pessoas com transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao.

1I - Eixo Tematico II — Assuntos Educacionais: Colaboragdo na organizagao,
oferta e realiza¢do de disciplinas, cursos de capacitagdo; colaborar na
concepgao, planejamento, implantacdo e implementagao de atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

III - Eixo Tematico III — Eventos: Planejamento, Organizac¢do, Colaboragao
e Execucdo.

IV - Eixo Tematico IV — Comunicagdo: Elaboragdo de Atas, divulgacdo das
agdes junto ao setor de comunicagdo do CM UFRJ -Macaé e a outros veiculos
de comunicagio; registro e armazenamento de documentos e publicagdes,
internos e externos, referentes e relevantes a CPAIL, as PcDs, as pessoas com
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;
manejo do correio eletronico e de outras formas de comunicagdo da CPAI
com o publico interno e externo a UFRJ.

V - Eixo Tematico V — Espaco de Apoio e Acessibilidade: Espago para recepgao,
acolhimento, informagdes e orientagdes, com base nas prerrogativas
legais sobre acessibilidade e inclusdo, ao Corpo social /ou/ a Comunidade
Académica do CM UFRJ-Macaé, bem como, local de armazenamento
e acesso a documentos e publicagdes, internos e externos, referentes
e relevantes a CPAI, as PcDs e as pessoas com transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.

IV - Eixo Tematico VI — Assuntos Académicos Acompanhamento da
matricula das PcDs, das pessoas com transtornos globais do desenvol-
vimento e altas habilidades/superdotacao. da permanéncia, e da sua evolugido
e inclusdo até o término de vinculo com a universidade.

Paragrafo Unico. A composi¢do dos Eixos Temdticos tera entre dois e trés
representantes.

TITULO IV
DOS MEMBROS

Art. 5° A CPAI sera composta por 15 membros efetivos, com mandato
de dois (02) anos, renovaveis por mais dois (02) anos:

I - Oito (08) representantes efetivos dos cursos de graduacdo do
CM UFRJ-Macaé.

II - Trés (03) representantes efetivos dos Técnicos Administrativos ou
Assuntos Educacionais.

III - Um (01) representante efetivo dos Cursos de Pos-graduagdo do
CM UFRJ-Macaé.

IV - Dois (02) representantes discentes, regularmente matriculados,
dos cursos de Graduagao.

V - Um (01) representante discente, regularmente matriculado,
da Pos-graduagio.

VI - Até cinco (05) membros voluntarios, com permanéncia de até
dois (02) anos junto a Comissao, as saber:

§1° Até trés (03) membros voluntarios que sejam docentes ou técnicos
do CM UFRJ-Macaé.

§2° Até dois (02) membros voluntarios que sejam discentes do
CM UFRJ-Macaé.

Paragrafo unico. A entrada de um membro na CPAI que ndo atenda ao
disposto em epigrafe serda feita em carater de excepcionalidade, a
pedido da Decania do Centro Multidisciplinar de Macaé, ou delibera¢ao
colegiada dos membros efetivos da CPAL. Os Membros da Comissao
que ndo comparecerem a trés reunides sem justificativa serdo
desligados da Comissdo. A pertinéncia da justificativa sera julgada pelos
Membros da Comissdo.

Art. 6° Quanto a sele¢do e organizagdo dos membros da CPALI:

I - As vagas de membros efetivos serdo providas a partir de indicacdo das
respectivas coordenagdes ou chefias/setores do Centro Multidisciplinar
de Macagé, a partir de carta contendo a justificativa para a indicagao;

II - Os membros voluntarios deverdo apresentar carta de indicagdo da
respectiva coordenagdo ou chefias/setores, com a devida justificativa,
para solicitar participagao na CPAI;

IIT - A CPAI contara com um(a) presidente e seu/sua vice-presidente,
que serdo eleitos, pela CPAI, dentre os membros efetivos da comissao;

IV - S6 poderdo assumir a presidéncia e a vice-presidéncia da CPAI docentes
ou técnicos do quadro efetivo do Centro Multidisciplinar de Macag;

V - O/A presidente e o seu/sua vice-presidente terdo o mandato de dois anos,
podendo ser reeleitos por mais um mandato.

Paragrafo unico. O membro efetivo ou voluntario que desejar sair da CPAI
devera apresentar uma carta a Presidéncia, justificando a sua saida.
No caso de membro efetivo, a presidéncia solicitara reunido
extraordinaria da Comissao, para ocupagdo da vaga, que podera
ser provida ou por nova indicagdo, ou por voluntario da comissao,
sempre observando que seja mantido o perfil do representante
que se desligou.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° O presente regimento atualiza os termos do original de maneira a atender
a deliberagao institucional que, em junho de 2021, determinou a transformagao
do Campus UFRJ-Macaé Professor Aloisio Teixeira em Centro Multidisciplinar
UFRIJ-Macaé.

Art. 8° A proposta de alteracdo deste Regimento, ou de aprovacio
de um novo, ocorreraem reunido especial da CPAI, devidamente convocada
apenas para este fim, e submetida posteriormente aaprovagido do
Conselho Universitario.

Art. 9° Este Regimento entra em vigor no dia 1° de setembro de 2022.

Referéncia: Processo n°23079.205890/2022-50 / SEI n° 2224669

INSTITUTO
DE CIENCIAS FARMACEUTICAS

PORTARIA N° 7.355, DE 11 DE AGOSTO DE 2022

O Diretor Pré-tempore do Instituto de Ciéncias Farmacéuticas do Centro
Multidisciplinar UFRJ-Macaé, nomeado pela Portaria 2.777, de 6 de abril de 2022,
publicada no BUFRJ n° 13, de 31/03/2022 - Extraordinario - 5* Parte, conforme
homologag¢do na 2* Sessdo Ordindria do Conselho Deliberativo do Instituto de
Ciéncias Farmacéuticas do Centro Multidisciplinar UFRJ-Macag, ocorrida no dia
26 de julho de 2022,

Resolve designar os servidores CAROLINA GONCALVES PUPE,
Professora do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 2946006;
WILLIAN JONIS ANDRIOLI, Professor do Magistério Superior, matricula
SIAPE n° 1994895 ¢ SHAFT CORREA PINTO, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n°® 1763523 para comporem a Comissdo de
Captac@o de Recursos Financeiros do Instituto de Ciéncias Farmacéuticas.



