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PORTARIA UFR]J N2 117, DE 12 DE ABRIL DE 2022

Estabelece orientacdoes quanto
ao retorno pleno as atividades
presenciais no ambito da UFR],
no contexto do estado de
emergéncia de saude publica
decorrente da pandemia da
Covid-19.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, nomeada
pelo Decreto de 31 de maio de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3
de junho de 2019, no uso de suas atribuicodes legais, estatutaria e regimental,
tendo em vista o disposto no Decreto Presidencial n? 10.282, de 20 de marco
de 2020, e na Resolucao CONSUNIUFR] n¢ 24, de 24 de marco de 2022,
resolve:

Art. 12 Determinar o retorno pleno as atividades presenciais de ensino,
pesquisa, extensao e administrativas no ambito da Universidade Federal do
Rio de Janeiro - UFR].

Paragrafo unico. Os servidores docentes e técnico-administrativos em
educacao, discentes e terceirizados deverao seguir as Diretrizes para o
Retorno Presencial Pleno na UFR], o Guia de Acoes de Biosseguranca para
Resposta a Pandemia pela Covid-19 no ambito da UFR]J] e o Plano de
Contingéncia da UFR], divulgados amplamente no sitio
WWWw.coronavirus.ufrij.br.

DAS DISPOSICOES
GERAIS

Art. 22 Constatadas as condicoes sanitarias e de atendimento de saude
publica, deverao ser retomadas todas as atividades presenciais
administrativas e académicas para discentes, servidores docentes e técnico-
administrativos em educacao da UFR], a partir do primeiro semestre letivo de
2022, em 11 de abril de 2022.

Art. 32 Considerando o maior risco de Obitos e do desenvolvimento de
formas graves de Covid-19 em individuos nao vacinados, toda a comunidade
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académica em atividade presencial deve estar com esquema vacinal completo
e apresentar comprovante de vacinacao oficial, Passaporte Minerva ou
certificado de isencdao temporaria emitido pelo Centro de Testagem e
Diagnéstico (CTD/UFR]), sempre que solicitado, na entrada dos prédios ou
demais espacgos universitarios.

Paragrafo unico. Os servidores que se recusarem a apresentar um dos
comprovantes relacionados no caput ou deixarem de apresentar teste
negativo para Covid-19 realizado em até 72 horas poderao ser enquadrados
em falta disciplinar, passivel de sancao prevista na Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Art. 4° As instancias académicas da universidade deverdao observar os
seguintes aspectos constantes nas Diretrizes para o Retorno Presencial Pleno
na UFR], no Guia de Ac¢des de Biosseguranca para Resposta a Pandemia pela
Covid-19 e no Plano de Contingéncia vigentes na UFR] frente a Pandemia da
Covid-19:

I - medidas ambientais de ventilagdo, quando possivel;

II - medidas de cuidado e protecao individual, como uso de madscara e
higienizacao das maos;

IIT - medidas em relagao aos casos suspeitos e confirmados do coronavirus
(Covid-19).

§ 12 A entrada nos prédios da Universidade somente sera permitida
mediante a utilizacdo de mascaras de protecao facial, adequadamente
posicionadas, cobrindo nariz e boca.

§ 22 Os intérpretes de Libras estdao dispensados do uso de mascara
durante a interpretacao.

DOS AFASTAMENTOS
PREVENTIVOS

Art. 52 O servidor técnico-administrativo ou docente, discente ou
terceirizado atuante na UFR]J deverd se afastar imediatamente das atividades
presenciais, comunicando sua condigdao a chefia imediata, a direcao da
instancia académica ou ao coordenador de seu curso, e procurando o
CTD/UFR] para atendimento e orientagoes pelo e-mail covid19@reitoria.ufrj.br,
nas seguintes situacoes:

I - caso confirmado de Covid-19;
Il - caso sintomético com sindrome gripal e suspeito de Covid-19; ou
IT - contactante domiciliar de casos confirmados de Covid-19.

§ 12 O periodo de afastamento de casos sintomaticos que tiveram a
confirmacgao do diagnéstico de Covid-19 deve ser de 10 dias a partir da data do
inicio dos sintomas.

§ 22 O periodo de afastamento de casos assintomaticos que tiveram a
confirmacao do diagnéstico de Covid-19 deve ser de 10 dias a partir do ultimo
dia do contato com a pessoa infectada, ou se o contato com pessoa
contaminada for desconhecido, de 10 dias a partir da confirmacao do
diagnoéstico.
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§ 32 Aqueles que se enquadrem nos incisos I e II deste artigo poderao
retornar as suas atividades presenciais antes do prazo determinado quando,
cumulativamente apresentarem exame laboratorial viroldgico (RT-PCR ou
antigeno) negativo para Covid-19 a partir do 72 dia do inicio dos sintomas ou
da exposicao de risco e estiverem assintomaticos por mais de 72 horas.

Art. 62 Os servidores docentes e técnico-administrativos com quadros
clinicos de imunodeficiéncia, imunossupressao ou doencga cronica grave sem
controle clinico, assim como cuidadores unicos de pacientes portadores
dessas doencas poderao ter a frequéncia abonada por meio do uso do cddigo
"DT (SIRHu) / 00388 (Siape) - Afastamento Covid-19" ou ter lancamento de
frequéncia para trabalho remoto, por meio do cédigo "TR (SIRHu)/ 00387
(Siape) - Trabalho Remoto Covid-19".

§ 12 A comprovacgao das condigoes dispostas no caput ocorrerd mediante
apresentacao de laudo médico detalhado, encaminhado para o e-mail
institucional da chefia imediata, resguardadas as informacOes pessoais e
sigilosas.

§ 22 Os servidores enquadrados nas condicoes descritas no caput devem
ser avaliados por pericia da Coordenacao de Politicas de Saude do
Trabalhador (CPST/SUPERAST/UFR]), para avaliacdao do laudo meédico e das
condigoes clinicas.

§ 32 Fica vedado o exercicio de atividade remunerada presencial ao
servidor que requerer a adocgao de trabalho remoto.

§ 42 A adocgao de trabalho remoto ndao poderda ensejar a oferta de
disciplinas na modalidade remota, uma vez que as atividades presenciais de
ensino sao consideradas essenciais para a UFR], conforme Resolucao
CONSUNI/UFR] n? 24, de 2022.

§ 52 A prestacao de informacgao falsa sujeitara o servidor ou empregado
publico as sancodes penais e administrativas previstas em Lei.

DO TRANCAMENTO DE
MATRICULA EXCEPCIONAL

Art. 72 Os discentes de graduacao e pos-graduagao com quadros clinicos
de imunodeficiéncia, imunossupressao ou doenca cronica grave sem controle
clinico, assim como cuidadores Unicos de pacientes com essas doengas, terao
direito ao trancamento de matricula em carater excepcional, mediante
autorizacdao da Comissdao de Orientacdao e Acompanhamento Académico do
curso ou da Coordenacao do Curso de Pds-graduacao, sem que o tempo de
trancamento seja contabilizado para a integralizagao do curso, enquanto durar
o estado de emergéncia de saude publica decorrente da pandemia de Covid-
19.

§ 12 A comprovacgao das condigoes dispostas do caput ocorrera mediante
apresentacdao de laudo médico detalhado, encaminhado para o e-mail
institucional da coordenacao de graduacao ou pés-graduacao correspondente,
resguardadas as informacgoes pessoais e sigilosas.

§ 22 A prestacao de informacao falsa sujeitard o discente as sangoes
penais e administrativas previstas em Lei.

§ 32 A oferta eventual de trabalho domiciliar para atender a demanda



desses discentes fica condicionada a possibilidade de viabilizacdo pela
coordenacao da disciplina, pela coordenacao de extensao, quando se tratar de
Requisito Curricular Suplementar (RCS) de Extensao, e da congregacao ou
instancia equivalente da Unidade.

§ 4° Os estudantes autorizados ao trancamento nao poderao estar
cursando quaisquer atividades de ensino ou estagio presenciais fora da UFR].

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 82 Os casos omissos ou controversos serao dirimidos pela Pro-
Reitoria de Pessoal, quando envolverem servidores, ou pelas instancias
académicas, quando relacionadas a questoes de ensino, pesquisa, extensao
e/ou ao corpo discente.

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
considerando a urgéncia para o cumprimento de seus dispositivos.

DENISE PIRES DE CARVALHO
Reitora

eil . I Documento assinado eletronicamente por Denise Pires de Carvalho,
=l .\F_'] Reitor(a), em 01/04/2022, as 17:48, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrbnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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