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| - EMENTA

Gestdo de cuidados e servicos de enfermagem em Unidades Basicas (média e alta

complexidade). Planejamento e programacdo de recursos humanos para o cuidado de

enfermagem. O processo de trabalho em salde: desafios na formagdao e na pratica
profissional. Assessoria e consultoria na organizacado e gestao de unidades e servicos
de saude e de enfermagem. Programas de capacitacdo de recursos humanos em saude

e enfermagem. Entidades de classe e o profissional de Enfermagem.

Il - DESCRICAO DO PROGRAMA

1. A politica de saude vigente no Brasil e suas implicacdes para a prestacdo da
assisténcia de Enfermagem em uma perspectiva macrocontextual; o Sistema Unico
de Saude e sua influéncia para a dindmica do processo de trabalho da equipe de
salde, sobretudo, do profissional de Enfermagem.

2. A pratica de lideranga em Enfermagem no contexto assistencial; modalidades de
lideranca e a importancia dessa competéncia para o processo de trabalho da
Enfermagem. A lideranca como necessidade de sobrevivéncia em meio ao
acelerado e dinamico desenvolvimento social nas relagdes de trabalho.

3. Gerenciamento de conflitos e negociacdo; importdncia e necessidade do
enfermeiro como responsavel pelo gerenciamento do cuidado de Enfermagem. O
pensar, o planejar e o avaliar de estratégias mediadoras de conflitos nas equipes de
saude/Enfermagem.

4. Teorias administrativas e suas relacdes com as praticas de cuidados de
Enfermagem; influéncia das teorias administrativas para o sistema de trabalho da
salde e suas influéncias para as praticas de cuidados de Enfermagem na
contemporaneidade.

5. Gerenciamento do cuidado de Enfermagem nos diferentes niveis de complexidade;
aspectos conceituais sobre gerenciamento do cuidado de Enfermagem como
articulagcdo entre as dimensdes do assistencial e do gerencial, em uma relagao
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interdependente e complementar. Fatores interventores ao gerenciamento do
cuidado de Enfermagem nos diferentes niveis de complexidade.

A saude da comunidade em microrregiGes administrativas: a atuacdo do
enfermeiro; a importancia do processo de descentralizagdo politico-administrativa
do SUS e o papel da Enfermagem nesse processo. Aspectos relevantes das
Estratégias de Saude da Familia e da Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias.
Gerenciamento de recursos materiais e ambientais; competéncias necessdrias ao
enfermeiro no processo de gerenciamento de recursos materiais em organizagdes
de saude. Programacdo, compra, recepg¢ao, armazenamento, distribuicdo e
controle e demais fatores que refletem direta e indiretamente a otimizacdao do
servigo e ambiente de cuidados de Enfermagem.

Gerenciamento de custos no servico de enfermagem: nog¢Ges de auditoria; o papel
da Enfermagem no controle e planejamento de custos nos servigos de saude.
Conceitos e aplicacdo da contabilidade de custos e sistemas de custeio nos servigos
de saude e de Enfermagem.

Pacto pela saude e avancos do SUS; aspectos sobre avancos e desafios do pacto
pela vida e o papel da Enfermagem nesse processo. As prioridades de saude no
Brasil e o fortalecimento da Atencdo Bdasica; a importancia do processo de
descentralizagdo, regionaliza¢do, financiamento do SUS, programac¢ao pactuada
integrada (PPI), regulacdo da atencdo a saude e regulacdo assistencial. Participacdo
e controle social, gestdo do trabalho e educacdo na saude.

Administracdo de recursos humanos; marco conceitual da gestdo de talentos,
competéncias que permeiam habilidades, atitudes e conhecimentos necessarios ao
processo de trabalho resolutivo e eficaz. A politica de recursos humanos — aspectos
determinantes da educag¢do continuada/permanente; recrutamento e sele¢do de
pessoal de Enfermagem.

Dimensionamento de pessoal — parametros para o planejamento e avaliacdo do
guantitativo de recursos humanos em Enfermagem como instrumento do
enfermeiro no gerenciamento do cuidado de Enfermagem. Aspectos tedricos e
conceituais do dimensionamento do pessoal de Enfermagem. A tomada de decisdo
frente as situagdes potencialmente vividas na pratica profissional na elaboracao de
escalas de trabalho.

Cultura e poder nas organizacdes de saude — reflexdes acerca da cultura e poder
existentes e exercidos nos contextos e cenarios de saude e de cuidados. As
influéncias da cultura e do poder no processo de trabalho de Enfermagem.

Registro de Enfermagem.

Infraestrutura nos servicos de salde — a Teoria Ambientalista de Florence
Nightingale. InstalacGes fisicas: planta fisica, instalacGes elétricas, hidraulicas,
revestimentos, iluminagdo, dentre outros. O papel do Enfermeiro na provisdo e
manutengdo de recursos.
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15. Gerenciamento do cuidado de Enfermagem no contexto hospitalar a partir do
conceito do gerenciamento do cuidado. Aspectos peculiares da atencado terciaria
de saude. As competéncias necessarias ao enfermeiro no cendrio hospitalar.

16. Gerenciamento do cuidado de Enfermagem na atencdo secundaria a partir do
conceito de gerenciamento do cuidado. Aspectos peculiares da atencao secundaria
de saude. As competéncias necessarias ao enfermeiro na atencdo secundaria.

17. Gerenciamento do cuidado de Enfermagem na aten¢do primdria a partir do
conceito de gerenciamento do cuidado. Aspectos peculiares da atencdo primaria
de saude. As competéncias necessarias ao enfermeiro na atencdo secundaria.

18. Qualidade de vida do trabalhador de Enfermagem — aspectos relacionados a
gualidade de vida, satisfacdo e produtividade do trabalhador de Enfermagem.
Direitos trabalhistas e o papel do enfermeiro no ambito da gestdo dos servicos de
saude e de Enfermagem.
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