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| —EMENTA

Politicas publicas: papel do estado, dos profissionais de saude e da sociedade.

Comunidade: conceitos, caracteristicas e plano de ac¢do. Microrregido como darea de

salde e unidade de trabalho na enfermagem. Diagndstico de microrregido: fatores

determinantes do processo saude-doenca, indicadores sdcio-demograficos e

epidemioldgicos, e problemas emergentes da microrregido. Programas e projetos

aplicados ao diagndstico de microrregido. Indicadores de avaliacdo em saude e

Enfermagem.

Il - DESCRICAO DO PROGRAMA

Relevancia para os aspectos tedrico-praticos do profissional enfermeiro em

diagndsticos de microrregido de satde com énfase no Sistema Unico de Saude - SUS;

Ensino pratico desenvolvido nas Estratégias de Saude da Familia e secretarias

municipais de saude da regido. Promoc¢do da capacitacdo técnica e do senso critico do

académico em relacdo a realidade de saude e dos servicos de saude, estimulo da

participacdao efetiva na prestacdo de assisténcia e no planejamento de salde,

compativeis com as necessidades de salde da populagdo em seu territério.
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