UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
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Regimento Interno do Comité de Etica em Pesquisa da Universidade

Federal do Rio de Janeiro — Campus Macaé (CEP/UFRJ-Macaé)

CAPITULO1

Da Natureza
Art. 1°. O Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Rio de Janeiro — Campus
Macaé (CEP/UFRJ-Macag¢), instituido pela Portaria n. 9036, de 1° de Outubro de 2014 da
direcdo do Campus UFRJ-Macaé¢ e de acordo com o que determina as Resolugdes n®
466/2012, 240/1997, 370/2007, 510/2016 ¢ a Norma Operacional 01/2013 do Conselho
Nacional de Saude do Ministério da Saude (CNS/MS), visa identificar, analisar € avaliar as

implicacdes éticas nas pesquisas cientificas que envolvam seres humanos.

Dos Vinculos Institucionais
Art. 2°. O CEP/UFRJ-Macaé ¢ uma instancia deliberativa auténoma, colegiada e
multidisciplinar.
Art. 3°. O CEP/UFRJ-Macaé¢ ¢ vinculado diretamente a Direcao da UFRJ-Macaé que deve
assegurar-lhe os meios adequados para seu funcionamento.
Art. 4°. O CEP/UFRJ-Macaé¢ mantém relagdes institucionais com a Comissao Nacional de

Etica em Pesquisa (CONEP/CNS/MS) e organizagdes afins.
CAPITULO I

Das Finalidades
Art. 5°. O CEP/UFRJ-Macaé ¢ encarregado da avaliacdo ética de qualquer projeto de
pesquisa envolvendo seres humanos, desde que este esteja conforme padrdes metodologicos
e cientificos reconhecidos, que seja realizado com a participagao de docentes, pesquisadores
ou alunos da UFRJ-Macaé, ou que tenham a UFRJ-Macaé como campo de pesquisa.
Art. 6°. O CEP/UFRJ-Maca¢ deve emitir pareceres consubstanciados sobre os aspectos

éticos das atividades de pesquisa envolvendo seres humanos, prevendo o impacto de tais
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atividades sobre o bem-estar geral e os direitos fundamentais de individuos e populagdes
humanas.
Art. 7°. O CEP/UFRJ-Macaé¢ desempenha papel deliberativo, consultivo e educativo,

fomentando a reflexdo ética sobre a pesquisa cientifica.
CAPITULO III

Das Atribuicoes
Art. 8°. Sao atribuicoes do CEP/UFRJ-Macaé
§1° - Preservar e defender a integridade e seguridade aos direitos e deveres dos participantes
de pesquisa e a comunidade cientifica;
§2° - Realizar avaliagdo ética de todos os protocolos de pesquisa que envolvam apenas seres
humanos, respaldado pela legislagdo sobre ética em pesquisa vigente no pais e da qual o
Brasil seja signatario;
§3° - Acompanhar o desenvolvimento de projetos de pesquisa, por meio de relatorios
semestrais dos pesquisadores e outras estratégias de monitoramento, de acordo com o risco
inerente da pesquisa;
§4° - O prazo para emissdo do parecer inicial pelo CEP UFRJ-Maca¢ ¢ de trinta (30)
dias a partir da aceitagdo na integralidade dos documentos do protocolo, cuja checagem
documental devera ser realizada em até dez (10) dias apos a submissdo. A andlise do
protocolo de pesquisa culminard com sua classificacdo como uma das seguintes categorias,

conforme o caso:

a) Aprovado, quando o projeto de pesquisa preencher as condicdes de elegibilidade
requeridas;

b) Com pendéncia, quando a decisdo ¢ pela necessidade de corre¢do, hipotese em que serao
solicitadas alteracdes ou complementagdes do protocolo de pesquisa. Por mais simples que
seja a exigéncia feita, o protocolo continua em “pendéncia”, enquanto esta nao estiver
completamente atendida. A pendéncia devera ser atendida no prazo méximo de 30 (trinta)
dias pelos pesquisadores.

d) Ndo aprovado, quando o protocolo ndo atender aos aspectos éticos vigentes. Nas decisoes
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de ndo aprovagao cabe recurso ao proprio CEP e/ou a Conep, no prazo de 30 dias, sempre
que algum fato novo for apresentado para fundamentar a necessidade de uma reanalise.

e) Arquivado, quando o pesquisador descumprir o prazo para enviar as respostas as
pendéncias apontadas ou para recorrer.

f) Suspenso, quando a pesquisa aprovada, j& em andamento, deve ser interrompida por
motivo de seguranga, especialmente referente ao participante da pesquisa.

g) Retirado, quando o Sistema CEP/CONEP acatar a solicitacdo do pesquisador responsavel
mediante justificativa para a retirada do protocolo, antes de sua avaliagdo ética. Neste caso,
o protocolo ¢ considerado encerrado.

Em situagdes excepcionais, ponderadas pela Coordenacao podera ser emitido um parecer
"ad referendum". Este parecer serd analisado pelo Colegiado na primeira reunido ordinaria
que ocorrer e podera ser por ele alterado.

§5° - Promover a capacitacao periddica dos seus membros.

§6° - Prestar consultoria e realizar atividades educativas sobre ética em pesquisa envolvendo
seres humanos, a pesquisadores, sujeitos de pesquisa, comunidade académica e externa.

§7° - Manter a guarda confidencial de todos os documentos obtidos na execugao de suas
tarefas e arquivamento do protocolo de pesquisa completo, que ficara a disposi¢cdo das
autoridades sanitarias e da CONEP pelo prazo minimo de cinco anos apds o encerramento
da pesquisa; ainda que digitalizados;

§8° - Fornecer informacdes aos participantes das pesquisas, a seus responsaveis legais ou
familiares, sobre aspectos relacionados aos estudos nos quais participam e sobre os seus
direitos. Participante da pesquisa ¢ o individuo que, de forma esclarecida e voluntaria, ou
sob o esclarecimento e autorizacao de seu(s) responsavel(eis) legal(is), aceita ser pesquisado.
A participagdo deve se dar de forma gratuita, ressalvadas as pesquisas clinicas de Fase I ou
de bioequivaléncia.

Art. 9°. O CEP/UFRJ-Macaé, podera acatar dos participantes da pesquisa ou de qualquer
outra parte dentincias ou notificacdo de abusos ou outros fatos adversos que possam alterar
a boa conducdo da pesquisa, decidindo pela continuidade, modificacdo ou suspensdao da

mesma.
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§ unico: O CEP/UFRJ-Macaé em caso de dentncias de irregularidades de natureza ética ou
evidéncias de infracdes éticas, sobretudo as que impliquem em riscos aos participantes da
pesquisa, requererd a direcdo do Campus instauragdo de sindicancia e, quando cabivel,
comunicara os fatos a CONEP/CNS/MS ou a outras instancias competentes para averiguacao

e, quando couber, ao Ministério Publico.

CAPITULO IV
Da Organizacao
Secao I

Composicao
Art. 10°. O CEP/UFRJ-Macaé ¢ um Colegiado composto por um minimo de sete membros
indicados pelos colegiados dos cursos de graduacao e pos-graduacao que compdem a UFRJ-
Macaé e da sociedade civil.
§ 1° - O quérum minimo para deliberagdo do CEP/UFRJ-Macaé ¢ de metade mais um de
seus membros.
§ 2°- As decisdes do CEP/UFRJ-Macaé devem ser tomadas por pelo menos maioria simples
dos presentes.
§ 3° - O CEP/UFRJ-Macaé¢ deve ter composi¢cdo multiprofissional, com pessoas de ambos
os sexos, garantindo a representatividade das grandes areas das Ciéncias da Saude, Exatas,
Humanas e Sociais.
§ 4°- O CEP/UFRJ-Macaé pode contar com consultores ad hoc para participar da analise de
protocolo de pesquisa especifico.
§ 5° - No caso de pesquisas em grupos vulneraveis ou comunidades especificas podem ser
convidados seus representantes para participar da analise do protocolo de pesquisa, sem

direito a voto.
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§ 6° - Em se tratando de pesquisa em populacdes indigenas pode participar um consultor
familiarizado com seus costumes ¢ tradigdes, sem direito a voto.

Art. 11°. Os membros do CEP/UFRJ-Macaé, no exercicio de suas atribui¢des, tém
independéncia e autonomia na analise de protocolos de pesquisa e na tomada de decisdes
garantida pela institui¢do em que atuam. Em contrapartida, sdo obrigados a:

§1°) Nao divulgar no ambito externo ao CEP as informagdes recebidas, seus relatorios e
decisoes;

§2°) Nio estar submetidos a conflitos de interesses. E vedado, tanto aos titulares quanto aos
suplentes, exercer atividades nas quais interesses privados possam comprometer o interesse
publico e sua imparcialidade no exercicio de suas atividades no sistema CEP/Conep;

§3°) Isentar-se de qualquer tipo de vantagens pessoais ou de grupo, resultantes de suas
atividades no comité e;

§4°) Isentar-se da andlise de protocolos de pesquisa em que estiverem envolvidos.

Art. 12°. O CEP/UFRJ-Macaé deve protocolar em ordem de chegada e manter em arquivo

os protocolos de pesquisa analisados por 5 (cinco) anos apos a sua apreciacao.
Secao 11

Escolha e mandato dos membros

Art. 13°. O Colegiado do CEP/UFRJ-Maca¢ ¢ constituido em sua maioria simples por
membros do quadro permanente das unidades da UFRJ localizadas no municipio de Macag,
com experiéncia em pesquisa, nomeados pela Direcdao, entre nomes constantes de listas
aprovadas pelos Colegiados dos Cursos de Graduagdo e Pos-Graduagdo que compde a
UFRJ-Macaé.

§ 1° - Os colegiados de curso devem encaminhar as indica¢des ao CEP, que as apreciara de
forma a garantir o cumprimento dos itens VIL.5 e VIL.6 da Resolugdo 466/2012 do CNS/MS.
§ 2° - O mandato dos membros ¢ de trés anos, permitida a recondugdo, como descrito no §
1° do Art. 13° desta secao.

§ 3° - Pelo menos um dos membros do CEP/UFRJ-Macaé deve ser externo e independente
da instituicdo e devera ser indicado pelo Conselho Estadual de Satde, Conselho Municipal

de Satde ou ONGs que representem interesses de usuarios do SUS.
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§ 4° - A substituicdo de membros afastados devera ser solicitada pela coordenagao do CEP
aos cursos, sendo os substitutos designados pela Dire¢ao do Campus UFRJ-Macaé.
Art. 14°. A renovacgdo dos membros do CEP nao podera ser superior a 1/3 dos membros a

cada ano.

Secao 111

Estrutura
Art. 15°. O CEP/UFRJ-Maca¢ tera sua sede localizada no Prédio da UFRJ — Campus Macaé,
sala 205, no segundo andar do bloco B.
§1° - O horario de atendimento ao publico em geral e aos pesquisadores sera todos os dias
de Segunda a Sexta-feira, exceto nos dias de reunido. Horério: 13h as 16h.
§2° - As reunides do CEP UFRJ- Macaé acontecerdo nas segundas Tergas-feiras de cada
més, no horario das 9:00h as 12:00h.
Art. 16°. A coordenacgdo ¢ a instancia executiva do CEP/UFRIJ- Macag¢.
Art. 17°. A coordenag¢dao do CEP/UFRJ- Maca¢ ¢ composta pelo (a) Coordenador(a), eleito
(a) pelo Colegiado; pelo(a) Coordenador(a) 2, indicado(a) pelo(a) Coordenador(a) e
referendado(a) pelo Colegiado; pelo(a) Secretdrio(a) Administrativo(a) indicado(a) pela
coordenagdao que deve preferencialmente ser do quadro de funcionarios da UFRJ ou
contratado pela diretoria da UFRJ- Macaé com este proposito.
Art. 18°. O CEP/UFRJ-Macaé dispora de uma secretaria atendida por um servidor técnico -
administrativo designado pela direcdo do Campus da UFRJ-Macaé, contard com sala de
reunides e consultoria com garantia de privacidade, espaco para atendimento ao publico
(interno e externo), para recebimento de projetos de pesquisa € comunicagdes €
arquivamento seguro de materiais confidenciais.
Paragrafo tnico. A direcdo e a coordenagdo de pesquisa do Campus UFRJ/Macaé
garantirdo a estrutura minima requerida pelo CONEP para o pleno funcionamento do CEP

UFRJ/Macaé.



UNIVERSIDADE FEDERAEL DO BIO DE JANEIRO
CAMPUS MACAE
Secao IV

Competéncias
Art. 19°. A coordenagdo compete:
a) Presidir as reunides do CEP/UFRJ- Macaé e tomar as providéncias adequadas a execugao
das deliberagdes e normas estabelecidas por este e pela CONEP/CN/MS;
b) Propor normas administrativas e técnicas ao Colegiado, para ulterior aprovacao;
c) Elaborar o planejamento, orcamento e a proposta anual das atividades e;
d) Designar membros ad hoc, ap6s proposta do Colegiado.
Art. 20°. O mandato do Coordenador ¢ de 3 (trés) anos, podendo haver recondugao por igual
periodo.
Do (a) Coordenador(a):
Art. 21°. Compete ao (a) Coordenador(a):
a) Convocar reunides mensais ordinarias, extraordinarias e presidir os trabalhos;
b) Indicar o (a) Coordenador(a) 2, submetendo a escolha ao referendo do Colegiado;
¢) Indicar membros para fungdes ou tarefas especificas;
d) Submeter a apreciagdo do Colegiado as propostas de membro ad hoc, de admissao de
novos membros ou desligamento de membros do Colegiado e;
e) Representar o CEP/UFRJ- Macaé ou indicar representante.
Do (a) Coordenador(a) 2
Art. 22°, Compete ao (a) Coordenador(a) 2:
a) Substituir o (a) Coordenador(a) quando necessario;
b) Auxiliar o (a) Coordenador(a) em suas tarefas;
¢) Supervisionar e acompanhar a elaboragao dos relatérios administrativos demandados pela
CONEP/MS ou pelo Colegiado e;
d) Desempenhar tarefas que lhe sejam confiadas pelo (a) Coordenador(a).
Do (a) Secretario(a) Administrativo(a)
Art. 23°. Compete ao (a) secretario(a) administrativo(a):
a) Executar as tarefas decididas pelo colegiado e pelo (a) Coordenador(a);
b) Executar os servigos administrativos da secretaria;
¢) Supervisionar atos, notas oficiais, convites, atas e convocagdes, dando-lhes a necessaria

divulgacao;



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
CAMPUS MACAE

d) Preparar, com a coordenacao, a redagao das correspondéncias;

e) Secretariar as reunides do colegiado e as reunides da coordenacao e elaborar suas atas;

f) Receber e protocolar os protocolos de pesquisa apresentados ao CEP;

g) Analisar preliminarmente se todos os documentos requeridos para a analise dos protocolos
de pesquisa foram incluidos pelo (a) pesquisador(a);

h) Encaminhar os pareceres aos pesquisadores, mediante registro;

1) Manter arquivo atualizado com os protocolos encaminhados, aprovados, rejeitados e em
pendéncia;

j) Comunicar a coordenagao o recebimento: de protocolos de pesquisa para analise, recursos
aos pareceres emitidos, respostas aos pareceres emitidos e correspondéncia enderegada ao
CEP;

k) Registrar todo o material a ser despachado pela coordenacao e¢;

1) Elaborar os relatérios demandados pela CONEP/MS, pela coordenacao ou pelo Colegiado.

m) Manter sigilo das informagdes confidenciais.

Do Colegiado

Art. 24°. Compete aos membros do Colegiado:

a) Comparecer as reunides ordindrias e as extraordindrias, relatando os pareceres dos
protocolos de pesquisa, proferindo voto e manifestando-se a respeito das matérias em
discussao;

b) Eleger o (a) Coordenador(a);

¢) Referendar as indicacdes do (a) Coordenador(a) para as demais fungdes de coordenacao;
d) Elaborar, nos prazos estabelecidos, os pareceres sobre protocolos de pesquisa submetidos
ao CEP/UFRJ- Macaé;

e) Confirmar presenga ou justificar auséncia com antecedéncia de pelo menos 2 dias;

f) Indicar membros ad hoc a coordenacao;

g) Apreciar o Relatério de Atividade e o Planejamento de atividades futuras;

h) Propor a coordenacdo medidas que julgar necessarias para o bom funcionamento dos
trabalhos;

1) Promover atividades educativas para a comunidade interna e externa da UFRJ-Maca¢;

j) Realizar, nos prazos estabelecidos, consultorias, auditorias e diligéncias que lhes forem
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encaminhadas;

k) Indicar membros ad hoc a coordenacdo quando solicitado;

1) Assegurar os direitos dos participantes da pesquisa e deveres da comunidade cientifica.
m) Analisar e decidir sobre as pesquisas apreciadas, sao corresponsavel por garantir a
protecao dos participantes de pesquisa.

n) Manter sigilo das informacgdes referentes aos projetos de pesquisa apreciados e respectivos
consultores ad hoc;

0) Manter sob sua guarda e responsabilidade, em carater confidencial, os projetos de
pesquisa que lhes forem encaminhados para analise ou quaisquer outros documentos que
estiverem em seu poder em funcdo das atividades do CEP/UFRJ-Maca¢;

p) Preservar as informagdes as quais tiverem acesso, que devem ser usadas somente para os
fins especificos relacionados as atividades de sua competéncia como membros deste CEP.
§ tnico: O ndo comparecimento a pelo menos duas reunides consecutivas sem justificativa
ou a quatro ndo consecutivas, ainda que justificadas (excluindo-se o periodo de férias), em
um periodo de doze meses serd motivo de seu desligamento do CEP. Cabe ao CEP comunicar
as situacdes de vacancia ou afastamento de membros e encaminhar a CONEP as
substituigdes efetuadas, justificando-as. Assim, caso seja nomeado novo Representante de
Participantes de Pesquisa e/ou membro o CEP devera solicitar as devidas altera¢cdes dos
dados via formulario especifico encaminhado a CONEP. As faltas do Representante de
Participantes de Pesquisa devem ser informadas a institui¢do que o indicou e, se for o caso,

comunicar o desligamento solicitando nova indicagao de representante.

Art. 25°. Os procedimentos a serem adotados pelo CEP UFRJ-Macaé quando da ocorréncia
de greve ou recesso institucional serao:

I. Além de informar imediatamente a CONEP (por meio do e-mail conep.cep@saude.gov.br)
quando da ocorréncia das situacdes de Greve e antecipadamente Recesso Institucional;
participamos que, de acordo com a Carta Circular n°® 244/16, da CONEP, cabe ao CEP UFRJ-
Macaé em caso de:

a) “Greve Institucional: comunicar a comunidade de pesquisadores e as instancias
institucionais correlatas (por exemplo: comissdes de pds-graduacdo, centro de pesquisa

clinica, outros) quanto a situacdo, informando se haverd interrupcdo temporaria da
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tramitagdo dos protocolos, e se a tramitagao permanecera paralisada (parcial ou totalmente)
pelo tempo que perdurar a greve; aos participantes de pesquisa e seus representantes o tempo
de duracdo estimado da greve e as formas de contato com a CONEP, de modo que
permanegam assistidos em casos de duvidas sobre a eticidade e apresentagao de denuncia
durante todo o periodo da greve; e em relagdo aos projetos de carater académico, como TCC,
mestrado e doutorado, a UFRJ-Macaé devera adequar devidamente os prazos dos alunos, de
acordo com a situacdo de cada um, caso haja atraso na avaliacdo ética pelo CEP UFRJ-
Macaé; e informar 8 CONEP quais as providéncias que serdao adotadas para regularizar a sua
atuacdo quanto a tramitacdo de protocolos para apreciacdo ética, apos o periodo de
paralisagdo, e

b) Recesso Institucional: informar, com a devida antecedéncia e por meio de ampla
divulgacao por via eletronica, a comunidade de 10 pesquisadores o periodo exato de duracao
do recesso; e aos participantes de pesquisa e seus representantes o periodo exato de duracao
do recesso e as formas de contato com este Comité e a CONEP, de modo que permanegam
assistidos em casos de duvidas sobre a eticidade e apresentagdo de denuncia durante todo o

periodo do recesso”.

Secao V

Do funcionamento
Art. 26°. A submissdo de projetos de pesquisa pelo pesquisador responsavel ocorrera
exclusivamente pela PLATAFORMA BRASIL do CONEP/MS. As informagdes necessarias
encontram-se no sitio eletronico do CEP UFRJ/Macaé

(http://www.macae.uftj.br/index.php/2016-02-22-13-39-46/2016-02-22-13-21-41) e no

sitio eletronico da Plataforma Brasil (http://plataformabrasil.saude.gov.br/login.jsf).

Art. 27°. O CEP UFRJ- Maca¢ reunir-se-a ordinariamente uma vez por més. Ao inicio de
cada ano sdo agendadas as reunides do ano em curso, por proposta da coordenacao a ser
aprovada pelo Colegiado.

Art. 28°. As reunides deliberativas acontecerdo somente com quoérum minimo de metade

mais um de seus membros e serdo fechadas ao publico.

10
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§ 1° Do registro das reunides: durante as reunides sera lavrada ata, que deverd ser
disponibilizada a todos os membros dos CEP/UFRJ- Macaé, no prazo de até 30 (trinta) dias.
Da ata deverdo constar: as deliberagdes da plenaria; a data e horario de inicio e término da
reunido; o registro nominal dos presentes e as justificativas das auséncias.

Art. 29°. A pauta das reunides ordinarias sera preparada incluindo-se, no minimo, as
matérias definidas na reunido anterior e os projetos de pesquisa apresentados para
apreciagdo, sempre em ordem cronolédgica de chegada ao CEP/UFRJ- Macag¢;

Art. 30°. O colegiado do CEP/UFRJ- Macaé pode ser convocado de forma extraordinaria
pela coordenagao, ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros, por motivo relevante, sendo
que seus membros devem ser avisados nominalmente com antecedéncia minima de 1 (uma)
semana.

Art. 31°. Reunides extraordindrias poderdo ser convocadas em carater emergencial, sempre
que houver demanda urgente que necessite deliberacdes sobre notificacdo de eventos
adversos graves, denuncias, ou outras situagdes que requeiram providéncias imediatas.
Art. 32. Os projetos de pesquisa a serem apreciados serdo distribuidos a um membro que
serd consultor ad hoc e relator e, quando julgado necessario, a outro membro, para segundo
parecer e co-relatoria. O relatério escrito do relator e as observagdes do co-relator serdao
apresentados para apreciacdo do CEP/UFRJ-Macaé e deliberagao coletiva em reunido.

Art. 33°. Nao deverdo participar das deliberagdes, no momento da apreciagcdo dos projetos
de pesquisa, os membros do CEP/UFRJ-Macaé¢ neles diretamente envolvidos.

Art. 34°. Protocolos de pesquisa recebidos na Secretaria do CEP com uma antecedéncia
menor que 15 dias da proxima reunido ordinaria do CEP s6 serdo apreciados na reunido do

més subsequente.

CAPITULO V
Disposicoes gerais
Art. 35°. Os membros do Comité deverdo ter total independéncia na tomada das decisoes,
quando no exercicio das suas fun¢des, mantendo o carater confidencial das informagdes
recebidas.
Art. 36°. Os pareceres, ap0s deliberagdo, serdo emitidos pelo CEP/UFRJ- Macaé, em carater

confidencial, garantindo-se a preservacao da identidade do relator e serdo encaminhados
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exclusivamente ao pesquisador responsavel e, quando necessario, a CONEP.

Art. 37°. Os membros permanentes, consultores, membros ad hoc, coordenador e
coordenador 2 do CEP/UFRJ-Macaé¢ nao poderdo ser remunerados, sendo considerado de
relevante interesse publico o desempenho de suas tarefas, podendo, apenas, receber
ressarcimento de despesas efetuadas com transporte, hospedagem e alimentacdo, sendo
imprescindivel que sejam dispensados, nos horarios de seu trabalho nos CEP, ou na CONEP,
de outras obrigagdes nas instituicdes e/ou organizagdes as quais prestam servigo, dado o
carater de relevancia publica da fungao.

Art. 38°. Pelo munus publico que reveste as atividades do CEP/UFRJ- Macaé, todas as
convocagdes de seus membros sdo consideradas prioritarias e quaisquer convocagdes da
coordenacdao do CEP/UFRJ- Macaé prevalecerdo sobre outras no ambito institucional.

Art. 39°. Fazem parte deste Regimento para todos os fins, todas as normativas legais
vigentes para o Sistema CEP/CONEP, mesmo sem referéncia expressa.

Art. 40°. Os casos omissos na aplicacao do presente Regimento Interno serdo dirimidos pelo

CEP em reunido e, sempre que necessario, encaminhados como consulta 8 CONEP.
CAPITULO VI

Disposicoes Finais

Art. 41°. O presente Regimento somente podera ser alterado por proposta aprovada por dois
ter¢os dos membros do CEP/UFRJ- Maca¢, mediante convocacao de reunido especifica para
este fim.

Art. 42°. Alteracdes no presente Regimento Interno poderdo ser propostas pelos membros
do CEP/UFRJ- Maca¢ ou por demandas visando adequagdes a normativas que venham a ser
publicadas pela Reitoria da UFRJ, pelo Conselho Nacional de Saude (CNS) relativas ao
Sistema CEP/CONEP, ou por outras instancias regulatorias.

Art. 43°. Os casos omissos no presente Regimento devem ser encaminhados a coordenagao

para apreciagdo pelo colegiado.

Aprovado em 16 de agosto de 2021.
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